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En [ civdad de Camote o fon s dliw del rmen Je diommbre del Doy MiJ Dew, am0e o] seficr
Dr. FERENANDO PENAFEL, [NSPECTOR PROVINCIAL 0F THABAJD Df
CHIMBORAZOD ¢ infrascrieo Secrerani que Certifica, comparecen: por uns parte f |
Munazipia del Cancdn Guamore, rproensads por el Tho losd Delpscds Vimos, ALCAL DS
DEL L CONCEIQ ¢ Dr. Ral] Excbar Jiaia, PROCLURADOR SINDIOD MUNICIEAL
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Munizipi de Cuamate, represenceds por i Corind Unico dingido por- «f sefter ANGEL
SALTES ARIAS, Prosadence del mlemo ¢ mndi Mlaembvos de [n Direcriva de v o
cutves nomidws ¥ ocalpe e Indrean o) Arel de e Contrado, b coled Sgimeman
enfervencidn con far copian de o nombramieno que s apgin 2 e documenm, con of
efecey de celebrir o proense Contraso Colecovo de Trabuge, al tenor de lar exsipulsciores
conrsmicizn ¢ o ariiules que se expreun el pdginay spaienes

CARTLLO]
E0 5 D

Al - RECONOCIMIENTD PATRONAL - El Empleador cur ai ie cersamineri &
A f Musepalefad de Guamosr, secarcer ol Sindicin de i minng comg o deies
Crpenizcdin Curestance. compramedidndese, por o Ginto 2 mor sdie coa & wda &
relacianscy con L spiicacidn e intespresseidn del presenss Contrany Calecmive de Trakars
asi come codos bos reclimes de cualguier opo que se presenten, pudiendo ef Sindicen pear
cowsomcidn ¥ aesonmients o fa Fedemaoidn de Trabajuderss Libves de Chimborza
FETLICH = CECSL v # la Federacsdn de Trabajadoees Librey Municipales del Ecusdor
-Fu t s ALME- por estar wilinds 5 extas Mamices Sindicafes

A J-Mﬂlm'hﬂmﬂmhﬂmdﬂmﬁﬂmmhm.ﬁﬂgmmlu
fmed kegain pértindnin

Are 1. AMFARD DIL CONTRATO.- EI presenrs Cantrato Cafeomva de Trabalo
anpara 2 todos for mebassdors que presmn ne senvicio e of [ Municipio de est Ciudad 1 4
[ qo= possriormence ingresen 4 &1

A 4. BENEFICIOS.- 8 el Emplesdor por aslpunss circunstanciar concediss
alpunor beneficior econdmizes supericess 2l esnblecides en &l preents Conmens
Codrccive @ wnd o mis cubsjsdorer afiffadss al Sindicapy ewes Seneficior s kardn
L E o) It tratugaclares en forma sutomdtica y en ef mivmas proponciin.

Are AN ¢ DEL NUMERDQ DE TRABAJADORES. Pars lu efecin
246 del Ciidigo del Trabajo vigente, &f Sindicats declars que of
presecie fecha o de 17 (diecinusve), por sy pasee of Esspleadir
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CARTLIC L
s e
TRABATADORES,

A g DURACION DEL CONTRATC.- Las pares convienen que el proence

Cunerare Colsctive tendrd una vigencia & dor afice 3 partir def primero de enere del 0o Jo
il Jes.

At T FRESENTACION DIL NUEVO PROYECTO DEL CONTRATD
COLECTIVO DE TRABAIO.- Spent 2w ances del vencimienss del presens=s Contrazo
Cubermve, el Simdicass premaresd af Emplesdor el Provesss del Séptimo Conmaro Covectivo
ok Trsbujo guedande oblgede o Erplesdor n of ple & quince din postsriom 2 &

prevencacidn del Proveces @ imicier I pegociaciones, 8 fin gue of mismo quede aprabado x
FeCTim @ G fecha e verscimelenso del presence Contrao

Ar 8. ACUERLO ENTRE LAS PARTES.- Lw parees Concratantes ¢onviznen que 5 al
firalicr of plazo eveipulacs en &l Are 8 de este Consram, por cualguier motiva no se hubies
necrieg ef Sdpeime Conerase Colecrivi, ¢l presenive Convenla Colectivo canminuard vipene
v by beneficios que s sdguirensn en ol Awero contmm enfn pagedes con cnfcrer
rermascerva desde @l primen de enero dei JO04, ey decir que eodcs hoy derechor grantiin 1
chligacionm que s adquieren com o mueve Conmae Colectivo desde L fecha oo
venciminnto del Sdptime Conrrars Colestive serdn cumplides por el Empleader en forma
retrosctits. Em cano de Mmﬁmﬂmf.hnhlﬁruhdn usa g Jos dermchon
mrumhﬂm.dFIHCﬂm:HTnhﬂw

Arr 7. ESTABILIDAD .- El Empleador perantizs a sus Trabapadores  ena edcsbiislad
Mu#mm-?ammmmm:ﬁmMrﬂﬂmkwh
talajadorss ncumpleses con los ardcsles 172 y 173 del Cidipe Je Trabajo preveo al
gdmuee gl

Ars [0 NDEMNIZTACIONES FOR DEEPIDOS.- En caso de que ol Empleadioe diza
por rerminadad [ pelacicnes de trabsjo o desahocian g une o mil cabajedore, pagard 4l
rabayader o mabaisdons afectadie lia siguientn indemmizmcionss a =i de b smbilidad
pacrada p lad que ermpulan Ly lepes laberales vigmos

--JHmnhu:ﬂmhmmﬂﬂmumﬂmwhwﬂ
remunerscidn mersual percibkls por ¢l mabajadee o Joy erabajadores que cuvieran de wno 8
s wfton Jr mervicio en el | Municlpe

m#¢iﬂﬁmmmﬂmﬂlmhhhﬂﬂmmﬂh
va defl Sindickn ¥ 4 let e Fupan sido parte incervipiente en I3 pecrpeida del

Colestive de Trabajo. ef Municipio les encregand o que estipuls of [inerad
il ¢l 3% e reaArpol v,

Iy cantidad sedalsdy en el lreral a) mis of valor de treinem meses Je
|
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materon aaf mame, s dinms remoneracidn menms), o) mebajador o rabataderes que
eywieran mas de dod Efics & servicie en ol Munisiplc

Arr. 11 TIEMPO DE FAGO DE LAS INDEMNIZACIONES. - Lai inderrenisscrionss,
bopificaciones y mii benedicion eontempladen en ko wreieulos 9 5 10 § s lizerales de esce
Corrruey 3 min de o que esrablecen b leyes faboraser wigenres, senln depoiitacas por el

Emplesdar ante s Autosidad de Trabajo (Tnapectsr del Trakajo) dentro de custes (4 Sz a
parrir de la fecha que ccurrid ol depido o dessheric, cio conmario serdn reinngTac 3
m&mwurmmdnﬁm

CASTLAD I
MoaNADAS DETRABAID ¥ HORARIOS

A [2. HORARIO DE TRABAJO - Lan parney acwerdan que lai jornadm de aabage
wrdn de ocka hom disns v cusrenm seeunale pert 8 cualeuler resclucidn que dia b

corrrans, el mabajo serd de funes s viemes, pasdando relacidn o cada Dependencis del |
Mirdcipie.

Les rabujadores gue presten s servicios fuers de b homs y dio habiles percilinin s
salarios de confarmidad con Lo esrablecide e of Cédign del Tratajo on exroe canan

H}d&&ﬂ&;imump:mbh,mﬂﬂﬂnmh'::lﬂdmdﬂ” Aunicre G
sumrisacidn por escrits pary realizar erabajes foers de lm horm y din hitde legaimente
pscablecidin, con ef fin de que el mabajador asequre o pago corrependiense par sy ki

Are 13 HORARIOS DE OUARDIANES.- B Empleador respetari el horsric de acho
b [aborabies pars foy Guardiares, sean daten del dia 8 o noche: s labor expecifica de exoi
rrabajadoves = de guansdiania

Y
WACACIONES ¥ LECENCIAS
Are 4.« VACACTIONES. - Clogsrin de fad vacacicnes anuales rodss lea irabajadores ds

Ia § Municipalidad de Guamere, de scumdo ceme o fum venido hazende, s omad o
cusnzs pars el dfa adieisnal o parsie del quins afte de mabajo,

Aderdi ol emplesder meonecerd una Fonificacidn vacacicnal de cinee ddlares americancy
(3 LISD) purn e atio de 2002 y ess dilares amesicenos | 7 LIS en of afio 2003

A 15~ PERMISOS PARA ACTOS EDLCATIVOS. - La | Municipalidad siapeciard
rmmmmwrmrﬁum&mmuu
comc et mi Sy % geno del Pais, siempre que rengs relacidn direces con ef mrabara,
|_ S [ I . -
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sendical o afines que se Uevaran a caba en el pals por of mempo que duoren estos evensos,
previs pedcidn del Sindicsto o de s masrizes provincial @ nacional, con unia peeficacsin de

mmugmmhuud:mdnpiﬁn,hfunhnmlh Municipalidad entegard ef 100% Je
sukaistencias luegs de [ presenrpodn del mpecrivo justifzaciva

Ast. [E- Aﬁﬁ'ﬂt&mﬂjuﬂﬁ*ﬁmﬁm-hm&hﬁm&r
wmﬁuwm*mdmuﬁwmﬁnﬂ&
emave de cads afio 3 rodos ios trabajaderes, debiends ademids eneregur [a cannidad de Cuanni

ﬂthEﬂﬁD]mﬂMIIMnﬂﬂhmmfﬁLﬁﬂJmﬂ
el

Arr 1T LCENCIA POR FALLECIMIENTO.: Cusndo falieciens [a cdnyupe. o U
munﬂmupun.dnhhtudlquﬁnhmmmmﬁdnhﬂiﬂhﬂﬂuﬂﬂ

Ewhmmﬁmw&mmrwm“dmﬂ*
Treing ddloes gmericancs [ 30 LED)

Ls syucs erondmaza serd encegnds par ef Empleaclor en un plase e menar de cino din
canmada desde ln freha de fallecimisnto def Gmiliar indicada.

Are 15 PERMIZD SINDICAL - El Emplesdor concedend perming remunerado & ki
Dirigences del Simdicarn nandqumﬂmhﬁddmm#nmﬂnﬁmmma
ellcs encomendaddas por el tiempo esricTamenie fecesni. Ef permiso serd solicitads o

Arr [9.. PERMISO MATRIMONIAL - E] Empleacar se compromete a concedes
mmmdmmuwwmmmnpm Listpe
de cinea (¥) dias faborbler por una sola v

Are 10 - F‘ﬁﬂiﬁﬂmﬂﬂlmmw-ﬁm&ﬂm&h
cdiyupt. o conviviente suyd umidn litee erre lepaiizacs con ancerioridad, del mabajader el 1

Munleifes &m-mmwmiﬂm&nhlﬁmﬁh ¥ und
sy eeendmica de Quince ditlares americano (13 LS50,

Ar 2. FPERMISO POR ALUMBRAMIENTO FPARA Ld TRABAIADORA
MUNICIPAL - En cxio de slumbramsienss de [ abajackors municipal [a L Menicipaliiad

eplicard Ly que estipuls ol Cddigo de Trabaje v mis leyes permineniey v, uha syuds stondmics
de Veinre dilarm amsencanar (10 US0Y,

Amr 11 PERAMISO) POR ENFERMEDAD FAMILIAR - Ef erabajador tended demchy
a permisn remunetacls fust por ey din en cuso de enfermedad o meidence grave de

W?W!ﬁmﬂ.h##ﬂjﬁmmlw
& - CAPITULO Y

: !g SALARIDS
1. SALARIAL . A pareir del primero de eneso del I0CU =l
4
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Empiendor sumenmard by safation 2 cads crabajader en i cancided menmual 4y oche Ml
amarracangs (& USD) en of age 2002 ¥ ocho ddlarer amencsnce (3 LISEY pars of 2007 En
RN cuoe mﬂﬂulmmmimmwuhﬁmmmw#

As M. EL EMPLEADOR RESPETARA EI SALARID MINIMC: El Emplesdor pe

uﬂlpwihnmplm&mﬂmﬁm:&mmhu&ulndﬁhummuhrﬂmmb

nm#whﬁ.mraﬁmmhu&h&%wmﬂwﬁhmﬂh

Salurice. Hmiafmﬂlrfmruﬂf,ﬂu:rﬂuddl:ﬂnnﬁn phpud:ﬁnhm-m:;wunl-hfnn
d=

aursenc lfulnﬁ:mlhmhﬂumm:nﬂi sueidos v salgricy apdicdndela
Lnn'-dunmmdukhhnh:drmrm ¥ SO0 Cenitamdy R perdn =
8 Iy sumenpy mﬁrmﬂﬁmﬂmumﬁIﬁpCﬂﬂnﬂ'ﬂ%}F

AnrenciEmnte PIEENG a8 compromete & cursplic con e pago de les diferencaay de

lClands coincidfan e una misma fechs amentos estipulados en of Conam Covecrnig dr
Tnhp:mﬂimmmﬁthMdrhhuHhmﬂhmu:&!Cmm
dr!EDHADEiﬂdrEMlmﬁmnuLmduulpﬁmimﬂmchm

mtrwwnmnmqlm&mmmmmu
some wors: Decimesercern,  Decimoesuees, Decimaguinin, Decimoserm,  Bonifiraciis
%pkmmwndﬂml:dﬂu&?ﬁﬂ:whmnmEEHMﬂhr
mmrmmMMMmumm&mm

£l Empleadur seguird pagunde, & na trabajadaces ain considerar fa FeEmaneracidn meeruual g
pt:ubch-:ﬂmpu:uudnﬁhmhudnpmphhp

Fars Iﬂﬁﬁuﬂpihﬁmmﬁrh:uﬁﬂﬂ:ﬁmuﬂm‘nd-!um exte Conerato el Emplesdor =
ﬂnh@mhmhﬂmﬂﬂmﬂwﬁﬁdﬂm

Arc 15 RESFETOY A LAS REMUNERACIONES. Por ninpdn eoncepra of |
Hmmwmnn#hlﬁnmdumnmﬂiqupmmdmmmwd:um
laque (et devechos de [n Conprasacidn Cajecpiva,
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mabgiader & canndad Je Tres Jélizer asnencanoy (7 LSDH mensusles por cancepts Jo

subridio familier con un lmite de oo (1) campa familiaces que tenps of tabajades bajo
rrsponsabilndaed.

Ar27- - SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - £f Emplesdor pagard o ks tibajadorss un
Subsidio de Artigiedad de scuendo s la Léy.
CARTLRO VI
LELICACIONES PATRONALES

Am 28, SEAVICIOS MEDICOS - La Municipalidad y of Sindicass se cempremeren
4 rmzlear ente ol B35 In peitiones necesanas pars que [3 smncidn sen en ef Heapital de
Cluzmore

A . FOHMA DE PAGO DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD . [s |
Muncipaiided se compromets & pagar [a reminersciSn mennual complesy coma se b
veiklo baciends 3 lov mabapadore que no purdin o per endermedsd narural
proferianal, scoidenss y acciderste de trabajo.  Ademdy e facilicard #f rabaje sdecuadc
Mmduumnmanniu:ﬂi:ﬁ:ﬁhn&hﬁ:hhmmﬁnlh
dapuens por los médisss def [E55

A 30 INSTRLMENTOS OF TRABAND- La | Muricipalidad proporoonasy (o
metumenrny de gabajo necesarion, Eales come: cascos, puantes, mascarillis, impermeshies ¢
etros Je scuerds 8 I mrpecralidad de trabaro que desempetle cads eradafacor. La encrege
Bard [a veces ue sesn necesarian duranzs cmdl afe previo infoerme del fefe de Pemoral

Are ¥ ROPA DE TRABAJD ¥ REPRESENTACIONES - La | Municipalidad snmeperd 4
cads makapador e ﬁ:lﬂmmrjm}hmdrhﬂadrhmﬂﬁn‘mﬂfmh
m-m:hmpnﬁmnh.unpmufﬁtmpnimuwdrmsh;h
umﬂ!ﬁ-&!mbmurmm:hmmqummhwmm

Arz, J0.- COMIZARIATO. La [ Municipalidsd se compromese § fManiensr e
ﬂﬁﬂﬂi"—"”'ﬂmﬂrﬂlﬂqﬂdhmﬂtﬂmdﬂnﬂmﬂmﬂiﬂjmdm
002 v Clenem veinre ddiares amevicanos (120 USD) pars o 2003 paza s '

fursciarimienea,
& s Iow Trabajacores, debiends prosentar ef esmelo fnancier en cerubee de cad
%dw@ﬂmmmm

POR JUBILACION.- Al cabajader gue se jubilue of
la cantidsd de cinco (5] sweids o st por una sl ves af
G sy renuncia par fa camineitn de s jubilicidn, s peruicic def
idn pamrenal
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H&@fn&#ummexmuhqﬂﬂupm:hlﬁpﬁtmmdrﬂhﬂmﬁt

Art. 1 - PRIVACION DE LIBERTAD- La | Municipelidad w compeomene 3
eritregar la debids proteccidn of tradafsdor o erabajacores amparadon por este Coneracs gue
hayan sids srivades de s liberrad por causss inherentes a ne trabajo comprome tiéndoss por
le mnm & comsepar e [besmad ¢ aderds fos dias que hapan mameurido en caiided de
detenidos na ey seedn desconmcon de s alaio ni tampoc serd matents de Vieo Boene

A 15- JUBLACION PATRONAL- E L Municipis, a pager L
Purrcnal de acuerdo a ko dispuesm en ol An. 219 dol Cidigo de Trabajo v w0

m.mmm#md&hmﬂummmudmw

mumdﬂﬁﬂﬁﬂ@hdl”ﬂﬁﬂpﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂﬂuﬁm

Arr i8 - LINTRORMES DEPORTIVOS.- La | Municinelidad docand de VEINTE {201
LNWIFORMES inperionn ¥ exterioers 4 Los equipes ded Sindicaso pars s repeesemeacidn en loe
evensos deportivon locales o interprovinciales, una ve2 por afia

A 7. AMPARD POR ACCIDENTE - En coso de cuaiguier sccidente de iz
ocurrido ean loe vehiulos municipaley que presten s serviciod en el | Miunicipio, e
hp!n&w:mumnﬂw:mwilmmhﬂnumﬁmdndpﬂuMdth
dafics del veliculs ¥ low gustos fudiciales que s suscitaren riempre ¥ cmando &z en homria
de trabaje po comidda de servicio en condicione normale, si=mpnt Gue Ao sea par
paglipenca o ingpradenrsiy

CARTULO VI
ASCENSOS ¥ VACANTES

A 18- ASCENSOS. Lo tabajadors mndrin derscho a Jor acernan que de
mnmrhl.m:pbﬂuemmm:mﬂuﬁdpﬁmdhddmﬁﬁnm
el silaria sue ke corrapande af ssemic dicho axcemso. Bl wrabajador serd ubicado de acusrd
al ermpe Je servicia ¥ capadidad

En caso que el Sindicase no participans 0 lon soemoe ¥ radanies, el [ Municipic aplicand i
dumyescn en ol numeral 24 del Arr, 77 de Lo Ley de Répmen Municipal

Arr. F.- ?AWWWTMDEEQDWFMJLH
vacanres § puwstss de chofer y operadares de equipo pesade gur se produjent serln [lenado
por mabsiadares del L Municipic gt tesgn ficencia Je chofer y operadars: profesional
previo el concumes pertinence.

PUESTOS DE TRABAJO.- 50 b I Municipalided necssio
adores fo hacd de cendormidsd con of Ar 72 muanesal 24 de [3 Ley de

o falleciminnse de wn wabajader, ls vacanee serd llanads per un fijo 0
y

e
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Pifa eeeands en cuenm w capacidad ¥ pagard [3 remuneracidn bivica de Lay.

Arp 4] LUGARES DE TRARAJO.- La [ Municipatidad se compramete 1 resperar =f
purito de rebajo. por fo canso ningdn rabajador puede ser camblade de on lupar 2 otro.
sihva b acepoicrin del radapnder.

Am dl.  PRIMERC DE MAYD Y PASED ANUAL. Ls I Municipalidsd s
compromers 3 entregsr & canpidad de Cuarents dlares smenisanos (40 LSO al Sindicam
como donacidn pana L celebrcidn del Dia Univessal daf Trabaje, valor que serd encoegado sl
Saemnia Je Finansss con cuinoe diu de anocipscidn al primero de mavo. Tambifn w
compromets 8 concader un dl de permbe remunends @ los mabajaderen pars gue pusdan
reafizar b pasec srusl

Arc 45.- BONG EDLICACIONAL - Bl [ Municipeo, en Lo primesos dis del mey dn
septinmhrs de cada afo, encegard 8 ke trabujadores que tengan Bifor en eded preeacelss
etcali, secundaria, monica v universioes i caridad e Cines ddlars americanss (7 L350
Kaszs por eres hijoa.

Arr 34 BECAS.- La [ Municipalidad y of Sindicaro se compromesen @ consgpir i
hmmfnhunmﬁmm&hmdmﬁmm:nwr
smrovechamienrs  Lar besss pueden s para mivel stcundano y sipenice, presio
cumplimianes de regaisitos que enmblesea [s Comiidn de Educacida de la . Mlanicipafidad

A 45 DESCLENTOS DE CLUOTAS EN GENERAL- L | Munitipalidad se
mmpmmjmprumhtqrm&rmmd:hnmmdr:ﬂmwﬁwh.ﬂdwm:
mulean aif como mmbidn 2! 4% de L remumenscione de fos prabajadoim medicalizadon que
laberas 6= el L. Municipio ¥ gue penin endregacon al Sindicaro Contratante sclanando qus &f
descusnrs del 0,55 serd encrepade 8 CEOSL a travdi de un chegue eruzado sepin el Decrets
180 publicado en ef Regtatra Oficial No. 504 dal 9 de ayoaro de 1754,

Ar 46 CLUERFD DE BOVEDAS.- El L Municipio se compromete & legalizar &
encrega de un cuerpo de veinre Bdvedas y veinte nichos al Sindicaro en ef Cementern
Mlunizapal

Ar 4T-PUBLICACION DEL PRESENTE CONTRATO.- La I Munscipalefad e
w;wdmuhﬂﬂmmmm&.hmﬂwﬂ
encrepudon al Sipicars luepo de J0 dies de la nneripeidn def presense Convenio, al numers de
ienducaii

SALARIALES - EI Emplesdor se obligs a conceder 4 no
A de) palario o suelda menswal
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Arr §8. CANASTILLA NAVIDENA - Hata of 10 de diciembre de cada afo con
maeive de ls Nwvidad, of [, Muniztpio enmepand ol Sindicaio para el affo 2007 & surma de

Clarrocienees délurey amesicancs (400 LUED) p para of affio 2000 &b sma de Sencients
ddlares americanas (800 LISD),

CAFTULOX
COMITE OSREROD PATRONAL

Ac. R FORMACION DEL COMITE OBRERD PATRONAL.- Pars s reickaidn
¢ Lix quegas y reclamos que se preentaran, iincionard of Comint Obrern Peoenal, «f mbmo
que, esard inregrado por dos represenmantey del! Empleador v dow Hepresesanses del
Sirsficam, fodo ellos con sur respectives seplentes, fon mismes que durends diow affew en mi
funcione:.  Exre Comitd esard presidida por uno de los Repreenmnees de! Empleador v
eorm Secrmorn acnumed uno de fos Fepressnmanes de! Sindicers, quienes pendrie ves v
vom, Lo carpor de Pressdenre y Secrenino senin mooovor enme fas dow paces &0 foema
stmeitral Este Comitd se conformand en &f plase miximo de quince diss # partir de (2 fecha
de marcripcicn del pretente Contnito Colective. £l Comitd sesionand erdininismente cada

fmer 7 extraordingrizments cwands ¢l caso asl o equizra, las dechisonas serdn tomnadn por
rayaria de vocor.

Art. §1.- FROCEDIMIENTO DE QUESAS ¥ RECLAMOS.» Todo tipo de quejm
reclamos presenmados por &l Empleador semin rerades en ef Comind Obrero Faronal pan s
sohidn. En cam de no hallsne salucidn el ananto pasard a conocismlenso § reslucidn del
iafier Alcalde del [ Manicipio y de no solucicnans sllf of aninio passrd 8 conociminnda de
far Aursridader de Tradajo cormependiences. £ ningln ciio seid gfedutdsl una madkin ¥
smetida & conrmmnte del fhapector del Taabwjo sin que snph « Bunne Rays aide
eanackds ¢ nouelts por ol Comitd Clbrere Patronal rae hays cumplices don ol mimier gur
eitipula el presevioe articido.

CASTULOX]

RISPOSICIONES TRANSITORIAS

A 12 PREVENCION DE SINIESTROS.. Par prevenir o evitar sinieseros, Lo [
Mumicipalidad se cbljm a mantensr b mejores condicronss de mabajo, arf como 2
praporcicnar a fon tedajadores oo [os implemenees pecesrion gque loe reglimenme de
sequridad £ hipiene Jo exige. A mimmo muneended 'y velard por el mejor endo ¥
ruaneenimienn de o [ocales, irscolscones, maguinarias, e

Am i [NDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES. Bl L Municpio s
Eompromees & pager & caso de sccidenies de mubajo a sy abeeros, lay sipuientes canodades

ce - parcial pagard al mabujador afeceads b cantidsd de Dlesciencoa
-I'llIF .|

&M?Mﬂmﬂﬁﬁﬁnhmﬂdd&m RS
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c) En case Je que of prabajacler falleciers por enfermedsd profesional o accidence Je
trabajo pagard & mu derechochabientes by cantidad de dos mil ddlares americancs (2000
Lsh).

Lus carrdades eserpuladon en nte assieulo serdm paguciss por of Emplasdor ain perjuss Je o
emablecids en of Codigo del Trabajo

Az 4 - DiSPOSICION LEGAL. - Em case de duds al slcapce £ interprevacidn ot Lo
disposiciones del presentee Copramn Coleccivo, w0 aplicard b normay canssances en el

Cidipn de Trabajo wigenre, en s ardcuics 4, 5 ¢ 7§ obar Leyed gor asnpare & foe
orabaadores.

A 55 VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS.- Todoi lo beneficice scendme=u

wocialel 7 juridicos consepuides en esr= Conmmace Colecohve de Trabao rendeln vigenci o
partir del leo. de enera del J002.

Are 5H. CARANTIAS Y BENEFICIOS.- Tods by purantfys v beneficiar que escia
recibiendo los trabujadores ¥ que no consean en el presenre Conmam Colectivo de Trabajo
sepiirdn vigemtes y i bt antenderd incorperadon al puinmo.

A 57 DEVOLUTION DE MULTAS - El Empleador se compromete 8 ensegur o

Sipdicars & 79% del valer de iy mulos o mmciones gue imputiers 8 Ja erabujadores
arndcalizdon

Ar 38.- PERMISO SINDICAL POR ASAMBLEA - El Emplesdor cecvgued 8 pa
abaradoies do horas de permpe cando o indicats & solicies bren sea pan Assmbien
Geperales Ordingru una ver al mes y extrsordinarial cusnds ses nacesario,

Ar 57 CUMBLIMIENTO DE LEYES LABOBRALEE . Ef Fmpleador se compromens
s comple con modos los beneficics otargadku por of Cédipn del Trbwjo y este Conerisn

Cuoleeriva, de igual maner s enteadend incorponady ol presense documento lm meforma
laboralzs que miperen al mamo

Are &0 INCLUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES - Bl incuniplimizams de o
arriculos que anteceden ¥ mds leyes [aberales dandn lugar o b accida ecnremplada en el
Ciddigo de Trabajo en vigensia

Am &  DIAS FESTIVIDS.- El Empleador reconoce Jos dias festivos estipsiladon en el
Cidigo de! Trabajo, bos mismos gue b trakadadare gominin de descanso obligaccrio.

5 ! & trabajadern [sborman en un dis fesovo o feriado se le papard con ke

ém;ﬁ-mam&rrm

L

e 42 foe = El [. Munscipic s coenpeomess a condecorar af mejor
yel de Cantonizasidn.

AT 2 L
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ALCALDIA CANTON GUAMOTE
Tel 916150 - Fox 916249

CARTLLO X
LSPCEICIUNES GENEAALES

Are 81 SUBSISTEMNCIAS. B | Municipis peconocerd 2 bt edamadore
pubiiesnciad cuands mer leborer s redlcen en oo Canmones de s Provanca e

Chimberzzs, can en minime de e heran de mibapo, de acuerdo a la akl apeedads por ol
Mareipus.

Arc 84.  SLTECION AL CODIGO DEL TRABAKD .- En eodo lo que no emyries
expresamenie sstipulado en el presente Contrato Colectives y, #n casd de duds en canco al

shzamce de rodm v cada una de lar clfusulis, of Empleador [ aplicand en sencido o
faverabie 4 ko miwradom

Are &8 LOCAL SINDICAL+ Ls [ Munisizalided encregund un eguips de saiplitescnn.
don escritoric ¥ uft snagual para of local del Sindicam a fin de que se de mavor soencidn # o
trabajacdores

Are 86 AYUDA POR FALIECIMIENTO.. En civo de fAllscimient de! mabapmdor
slempre que no s comecusncia de enfermedad profadonal o scidence de malaic b |

Municipatidad s compromete & entepir por concepta de ayuda o fos derecho hatomin dul
momm fa cansidsd de Cren ddfaner emericanas (100,00 LISD)

Leids gue fue @ fon compamecientss, esio o3 8 Kw nepresentancs del Empleacor v 2 Jo
Dirnigertes del Comitd, of presentr Conmato Cplecrivo de Trmbajoo  fieman en cincs
ejemplaney de igull ener ¥ efecto legul

ny
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HCRETARIO DE FINANIAS SECRETARID DEPCRTES
Lo K
SECRET. PREMEA Y TROPAG. SECRETARIO AMCC

CEETIFHCD: Chee el Séprimn Cansraan Colessive de Trabajo enme ln [lusre Municizalidsd ¢
o Simdieaes de Obreron def Canetn Chamete fof nopociads entrr |2 paren el 29 de octubas v
sprobads mm la Sevedn Ordinusia de poviembor § ded 7001
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INSPECCION DE TRARAID DE CHIMBORAZD

A

SENOR

Ez. Luis Choquimarca Alralde del GAD Municipal del Guamote v D, Fasisns Ancirade
Procursdor Sindico Muanicipal

Le lea hace aabser:

En la peticite del Proyecto de Rovisidn del Contmie Cobectivo de Trebajo Endefinsdo
presentads por ¢l Comisé Especial Unico de Teabajadores del GAD Municipal de
Cruamoie, en conira de s empleador bay ko que sipue

INSFECCION DEL TRABAJD DE CHIMBORAZO - Riobamba, 02 de octubre del
2014 & las D3HDD - Ea o principal con el Proyecio de Hevison del Contrato Colective
de Trabejo Indefinido presentado por e Comité Especlal Unico de Trabajaderes del
GAD Municipal d¢ Cuamole, nolifiqueic al empleador en la perona del Ecosamisias
Luly Chusguiniarca en s calidad de Alcalde del GAD Municipad de Gusmote y al Dy
Fausto Anbmde Procomdor Sindico Municipal, ex e lugar que se indica de
conformidad & lo dispuests en el An. 723 del Chdigo de Trabajo parn gue surt los
elecim d..: I-:j- WT[.I-!I;}I.-‘EEF_ {} Di. FARIAN HARD CHAVEYL. Le comunico 4
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GOBIERNO AUTONOMOD DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON GUAMOTE
Dérecoda: 10 o ogotio y o Montaig
Tl Q916 160- 2916245

S -‘E—W_...-.

_ TPk ey
--'l”:":'-"ﬁwl Memarando Mre. GADMEG-#5. 2014750

| & MOV 200 Gunmote, 1] de nowemprr e 2014
P =il | #
—...-I'I':J'F =

- T

PARA Eoo. Lut dngel Chuquimaees Cons | " oo e e /S8 <0

I,. 'L*I"‘H" .I

ALCALDE DIL GADMOG mi w7 R Rl BTERE R

i - ']. Jau koW (JHE

Br. Feutls Ardrade Ping
Or. Guillermo Cando Bulay

Comie Especial Unico de Trabajsdore del GADMED
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SINDICATO DE OBREROS DEL 1. MUNICIP10 DEL

CANTON GUAMOTE
Filiad de by FETIRCH - CEE TR [
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Charebe, b 17 de eptiembre del 2014
alor
INSPECTO® DEL TRABAID D CHIMBORATD,
En 1u despacha,

[he nuesirs coniderscitn,

Er grato cupieasr @ sombre y en representacile del Comint Especial Unico o
Teahajaderes &l GAD Mumcipad de Cemnote, un s2enin v cordial safado v a la ver
desesrle il o fuss mn s delicades funcioeer

im cumplimienio de ko gue sibgola of Articuls pertinente del Codigo del Trabajo
Vigemle, présentamos a su sutondad ol Proyectn de Revitibn del Contrats Colectvn de
Trabajo indefinide v fod articlos a negociar son- 3, 4, 6, 12, 14, 16, 19, 20, 21, 23, 24,
4%, 26, 27, I8, 19, 11, 33, DG, 17, 42, &), &5, 49, 55, 65 y 66 ol resio de Artculoy no
ReCestan negociscidn, A la wer wolcanas & w Autonidad comedidamente, proceda a
nedifcar & nueibo Empleador en la peviona del Econominta Lubi Chuguimarca, Alcaide
del GAD Munictpsl del Canton Guamote y al Docter Fausta Andrace, Procurador
Srudlicn Municipsd con el presents prinvecio para kos edecton legales periinentey

Shor Inspecior, e notfcacede serd en | ciudsd de Guamabe en ks oficings, ublcada
en el pdificia del GAD Mosicipal de Guamote, situads &n ¢ centre de W cigded,

Agradecamot la immedata stencidn # preiects y nos suscribimos de usted
MUY ATENTAMENTE.

gt S

SICRiGrNTRR SICRETARD &K CC.



