ALCALDIA CANTON GUAMOTE
Tel. 916160 - Fax 916249

SEPTIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIQ ENTRE LA [LUSTRE
MUNICIPALIDAD Y EL SINDICATO DE OBRERQOS DEL CANTON GUAMOTE.

En la ciudad de Guamote a los séis dias del mes de diciembre del Dos Mil Dos, ance el sefior
Dr. FERNANDO PENAFIEL, INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE
CHIMBORAZO e infrascrito Secretario que Certifica, comparecen: por una parte el .
Municipio del Cantén Guamote, representada por el Tlgo. José Delgado Vimos, ALCALDE
DEL I. CONCEJQ y Dr. Radl Escobar Zurita, PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL,
quienes legitiman su intervencion con las copias de sus nombramientos que se acompadan ¥
que forman parte integrante de este Contrato; y por otra parte, el Sindicato de Obreros de! I.
Municipio de Guamote, representado por su Comité Unico dirigido por: el sefior ANGEL
SALTOS ARIAS, Presidente del mismo y mds Miembros de la Direcriva de este Comirts,
cuyos nombres y cargos se indican al final de este Conrrato, los cuales legitiman su
intervencion con las copias de sus nombramientos que se agregan a este documento, con el
efecto de celebrar el presenre Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor de las estipulaciones
centenidas en os articulos que se expresan en las pdginas siguientes:

CAPITULO I

RECONCQCIMIENTO SINDICAL Y AMBITQO DEL'CONTRAT

At 1.- RECONOCIMIENTO PATRONAL.- El Empleador que asf se denominars a
{a I Municipalidad de Guamote, reconoce al Sindicato de la misma como la dnica
Organizacién Contratante, comprometiéndose, por lo tanto a trarar sélo con €l todo o
relacionado con la zplicacidn e interpretacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo
asi como todos los reclamos de cualquier tipo que se presenten, pudiendo el Sindicaro pedir
colanoracién y asesoramiento a la Federacién de Trabajadores Libres de Chimborazo

FETLICH — CEOSL y a la Federacion de Trabajadores Libres Municipales del Ecuader
-FETRALME- por estar afiliado a estas Matrices Sindicales.

Arc. 2.- DOMICTILIO.- Las partes sefialan su domicilio en la ciudad de Riobamba, para los
tines IeJafes pertinences.

Arc. 3.- AMPARO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo

ampara a todos los rrabajadores que prestan sus servicios en el I. Municipio de esta Ciudad y a
los que posteriormente ingresen a él.

L

Arc. 4.- BENEFICIOS.- Si el Empleador por algunas circunstancias concedier
algunos beneficios econdmicos superiores a los establecidos en el presence Conwaro
Colective a un2 o mds trabajadores afiliados al Sindicato, estos beneficios se harin
extensiyes ZTGUos los trabajadores en forma automdtica y en el misma proporcién.

Art. Dq\‘éﬁ %QION DEL NUMERQO DE TRABAJADORES.- Para los efectos

c.or/ facha e % 246 del Cédigo del Trabajo vigente, el Sindicato declara que el

mtfm a presente fecha es de 19 (diecinueve), por su parte el Empleador
decﬁra ue BB imero leados y trabajadores es de 39 (treinta y nueve).
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CAPITULQ II
DURACION DEL PRESENTE CONTRATQ COLECTIVO Y ESTABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES.
Are. 6. DURACION DEL CONTRATO.- Las partes convienen que el presente
Concraco Colectivo tendrd una vigencia de dos arfios a partir del primero de enero del afio dos
mil dos.
Arc. 7 PRESENTACION DEL NUEVO PROYECTO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO.- Sesenta dias antes del vencimienro del presente Contraro
Colectivo, el Sindicato presentard al Empleador el Proyecto del Séptimo Contrato Colectivo
de Trabajo quedando obligado el Empleador en el plazo de quince dias posteriores 2 Ia
presencacién del Proyecto a iniciar las negociaciones, a fin que el mismo quede aprobado ¥
suscriro a la fecha de vencimiento del presente Contrato.

Arc. 8.- ACUERDO ENTRE LAS PARTES.- Las partes Contratantes convienen que si al
finalizar el plazo estipulado en el Art. 6 de este Contrato, por cualquier motivo no se hubierza
suscrito el Séptimo Contrato Colectivo, el presente Convenio Colectivo continuard vigente;
y los beneficios que se adquirieran en el nuevo contrato serdn pagados con cardcter
recroactivo desde el primero de enero del 2004, es decir que todos los derechos, garantias v
obligaciones que se adquieren con el nuevo Contrato Colectivo desde la fecha de
vencimiento del Séptimo Conaato Colectivo serdn cumplidas por el Empleador en forma
recroactiva. En caso de incumplimiento patronal, los trabajadores hardn uso de los derechos
que les confiere el Arc. 475 del Cédigo del Trabajo vigente.

Are. 9.- ESTABILIDAD.- El Empleador garantiza a sus Trabajadores una estabilidad
permanente Je cuatro arios en sus respectivos puestos de trabajo, salvo el caso de que los

trabajadores incumplieren con  los articulos 172 y 173 del Cédigo de Trabajo previo al
rdmite  legal.

Arc. 10.- INDEMNIZACIONES POR DESPIDOS.- En caso de que el Empleador diera
por terminadas las relaciones de trabajo o desahuciara a uno o mds trabajadores, pagard al
trabajador o trabajadores afectados las siguientes indemnizaciones a mds de la estabilidad
pactada y las que estipulan las leyes laborales vigentes:

1a)El equivalente a 30 meses de salarios, para el efecto se tomard en cuenta la dlrima
remuneracién mensual percibida por el trabajador o los trabajadores que tuvieran de uno a
dos afios de servicio en el I. Municipio;

e
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/.//EJEQ ‘casorde que el Patrono despidiera o desahuciara a trabajadores que forman parte de [a
q_“f‘ irectiva def~Sindicato y a los que hayan sido parte interviniente en la suscripcién del
a0 preseife Contfaca Colectivo de Trabajo, el Municipio les entregard lo que estipula el literal

2 a ] @%&frﬁ?&% mds el 50% de recargo; v,
e - !

\\U
\

: A - . _ . = v
“s .c)El equivaldmee/a la cantidad sefalada en el liceral a) mds el valor de treinta meses de
N Rl a

v NG
iy Tl
W, L @F 2
\ K L3 A i
3 2



ALCALDIA CANTON GUAMOTE
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salarios, asf mismo, segin su dltima remuneracién mensual, al trabajador o trabajadores que
tuvieran mds de dos afios de servicio en el Municipio.

Are. 11.- TIEMPO DE PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES.- Las indemnizaciones,
bonificaciones y més beneficios contemplados en los articulos 9y 10 y sus literales de este
Contrato a més de lo que establecen las leyes laborases vigentes, serdn depositadas por el
Empleador ante la Autoridad de Trabajo (Inspector del Trabajo) dentro de cuatro (4) dias a
partir de la fecha que ocurrié el despido o desahucio, caso contrario serdn reintegrados a sus
puestos de trabajo y les pagard el salario correspondiencte.

CAPITULO 111

JORNADAS DE TRABAIO Y HORARIOS

Arc 12.- HORARIO DE TRABA]JO.- Las partes acuerdan que las jornadas de trabajo

serdn de ocho horas diarias y cuarenta semanales pese a cualquier resolucién que diga lo

contrario, el trabajo serd de lunes a viernes, guardando relacién a cada Dependencia del [.
Municipio.

Los trabajadores que presten sus servicios fuera de las horas y dias hébiles percibirén sus
salarios de conformidad con lo establecido en el Cédigo del Trabajo en estos casos.

El Jefe de Oficina o responsable, previamente solicitard al Alcalde del I. Municipio Ia
autorizacién por escrito para realizar trabajos fuera de las horas y dias hdbiles legalmente

establecidos, con el fin de que el trabajador asegure el pago correspondiente por su trabajo
extra.

Arc. 13.- HORARIOS DE GUARDIANES.- El Empleador respetard el horario de ocho
horas laborables para los Guardianes, sean éstos del dfa o la noche; la labor especifica de estes
trabajadores es de guardiania.
CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Arc. 14.- VACACIONES.- Gozardn de las vacaciones anuales todos los trabajadores de
la [ Municipalidad de Guamote, de acuerdo como lo han venido haciendo, se tomard en
cuenta para el dfa adicional a partir del quinto afio de trabajo.

Ademds el empleador reconocerd una bonificacion vacacional de cinco délares americanos

(5 USD) para el afio de 2002 y siete délares americanos ( 7USD) en el afio 2003.

Arc. 15.- PERMISOS PARA ACTOS EDUCATIVOS.- La I. Municipalidad auspiciard
y fomentard el desarrollo cultural, intelectual y sindical de sus trabajadores, mediante la
concegih el becas dentro del Palfs, siempre que tenga relacién direcra con el trabajo, el
sin @? 5 Tredddifacion de cursos de capacitacién y la publicacién de obras que cumplan
cgirmestas finalidade r lo tanto, la I. Municipalidad concederd permisos remunerados a [os

fgajador%q'&{e deddn\asistir a cursos, seminarios, congresos y mds eVentos de cardcrer
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ALCALDIA CANTON GUAMOTE
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sindical o afines que se llevaran a cabo en el pais por el tiempo que duren estos eventos,
previa peticién del Sindicato o de sus matrices pro vincial o nacional, con una notificacion de

. cuarenta y ocho horas de anticipacidn, para lo cual la Municipalidad entregard el 100% de
subsistencias luego de la presentacién del respectivo justificativo.

Art. 16.- ANIVERSARIO DEL SINDICATO.- Por Aniversario de Fundacidn del
Sindicato de la Municipalidad de Guamorte, el Empleador concederd descanso el 22 y 23 de
mayo de cada afio a todos los trabajadores, debiendo ademds entregar la cantidad de Cuarenta

délares americanos (40 USD) para el 2002 y Setenta délares americanos ( 70 USD) para el
ario 2003.

Arc. 17.- LICENCIA POR FALLECIMIENTO.- Cuando falleciera la cényuge, o la

conviviente cuya unidn libre esté legalizada con anterioridad o hijos del trabajador/a, el
Empleador le concederd cinco dias de permiso remunerado y una ayuda econdmica de

Treinta dglares americanos ( 30 USD).

La ayuda econdmica serd entregada por el Empleador en un plazo no menor de cinco dfas
conrados desde la fecha de fallecimiento del familiar indicado.

Arc. 18.- PERMISO SINDICAL.- El Empleador concederd permiso remunerado a los
Dirigentes del Sindicato o a cualquier Miembro del mismo para que cumplan funciones a
ellos encomendadas por el tiempo estrictamente necesario. El permiso serd solicitado con
veinricuarro horas de anticipacién, excepro casos emergentes debidamente justificados.

Art. 19.- PERMISO MATRIMONIAL.- El Empleador se compromete 2 conceder
permiso remunerado al trabajador o trabajadores que contraigan matrimonio por un tiempo
de cinco (5) dfas laborables por una sola vez.

Art. 20.- PERMISO POR ALUMBRAMIENTO.- En caso de alumbramiento de Ia
cényuge, o conviviente cuya union libre este legalizada con anterioridad, del trabajador el [.
Municipio le concederd a éste permiso remunerado por el tiempo d= tres dfas laborables y una
ayuda econémica de Quince délares americanos (15 USD).

Arc. 21.- PERMISO POR ALUMBRAMIENTO PARA LA TRABAJADORA
MUNICIPAL.- En caso de alumbramiento de lz trabajadora municipal la I. Municipalidad
aplicard lo que estipula el Cédigo de Trabajo y mds leyes pertinentes; y, una ayuda econémica

de Veinte délares americanos (20 USD).

Arc. 22.- PERMISO POR ENFERMEDAD FAMILIAR.- El trabajador tendrd derecho
a permiso remunerado hasta por tres dfas en caso de enfermedad o accidente grave de su
cényuge o conviviente, hijos, padres y/o hermanos sujeto a comprobacién.

CAPITULO V

SALARIOS

A S
AUMENTO SALARIAL.- A partir del primero de enero del 2002 el
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Empleador aumentard los salarios a cada trabajador en la cantidad mensual de ocho délares
americanos (8§ USD) en el ado 2002 y ocho délares americanos (8 USD) para el 2003. En
ambos casos no impucables 2 cualquier aumento salarial o bonificaciones decrecadas por el
Gobierno Nacional o cualquier otra Institucidn Estacal. E] Empleador proceders 2 pagar
todos los aumenros de Ley a todos los trabajadores, todo esto sin perjuicio de los aumencos
establecidos en este Contraco Colectivo de Trabajo.

Art. 24.- EL EMPLEADOR RESPETARA EL SALARIO MINIMO.- El Empleador se
obliga a dar cumplimiento en favor de sus trabajadores a todos los aumenros salariales en cada
rama de trabajo, que se dicten en las tablas de salarios minimos por el Consejo Nacional Je
Salarios. Resolucidn Ministerial, Decreros del Congreso y Leyes de Gobierno que establezcan
aumenrtos al salario minimo vital, aumento general de sueldos y salarios, aplicindolas
inmediatamente desde la fecha de sy vigencia y como queda contratado no serdn impucables
a los aumentos serialados en este Contraro Colectivo de Trabajo. Conseclientemente oo lo
dicho anceriormente el patrono se compromete a cumplir con el pago de las diferencias de
salarios de las rablas sectoriales que dicte el Consejo Nacional de Salarios, las Comisiones de

alarios Minimos y el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, asf como también 2
cumplir con todo Decreto o Ley que establezca aumentos generales o al minimo viral y
bonificaciones en general, sin considerar tope o Iimite alguno. La diferencia a pagarse entre
una u otra tabla de salarios comprende a Iz que fenece en la nueva tabla. Esta diferencia se
pagard independientemente de los aumentos contemplados en este Contraro Colectivo y los
demds que se produzcan.

Cuando coincidan en una misma fecha aumentos estipulados en el Contrato Colectivo de
Trabajo con el aumento que fijen las Tablas de Salarios Minimos, Decretos del Congreso,
del CONADES o del Gobierno Nacional, todo se aplicard independientemente.

Ademds el empleador cumplird estrictamentre con el pago de las remuneraciones adicionales
como son: Decimotercero, Decimocuarto, Decimoquinto, Decimosexto, Bonificacidn
Complementaria, Compensacién por el alto Costo de Vida o cualquier otro Decreto en las
rechas sefialadas y cantidades que constan en sus respectivos Decreros.

El Empleador seguird pagando, a sus trabajadores sin considerar la remuneracidn mensual que
percibe la compensacidn salarial que disponga la Ley. )

Para el fiel cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Conrrato el Empleador se
obliga hacer constar los rubros econdmicos en el Presupuesto Municipal de cada afio.

Arc. 25.- RESPETO A LAS REMUNERACIONES.- Por ningin concepro el I.

Municipio puede bajar o mermar el salario mensual que venga pagando a sus trabajadores en

la que cons an [os derechos de la Contratacién Colectiva,
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ALCALDIA CANTON GUAMOTE
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trabajador la cantidad de Tres délares americanos (3 USD) mensuales por concepto de

subsidio familiar con un Ilimite de res (3) cargas familiares que tenga el trabajador bajo su
. responsabilidad.

Are. 27 .- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El Empleador pagard a los trabajadores un

Subsidio de Antigiiedad de acuerdo a Ia Ley.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES PATRONALES

Art. 28.. SERVICIOS MEDICOS.- La Municipalidad y el Sindicato se comprometen
a realizar ante el IESS las gestiones necesarias para que la atencidn sea en el Hospital de
Guamore.

Arc. 29.- FORMA DE PAGO DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD.- La [.
Municipalidad se compromete a pagar la remuneracién mensual completa como se ha
venido haciendo a los trabajadores que no puedan laborar por enfermedad narural,
protesional, accidente y accidente de tabajo. Ademss le facilicard el trabajo adecuado

dentro de sus respectivas caregorfas del afectado o de los afectados guardando relacién a lo
dispuesto por los médicos del [ESS.

Arc 30.- INSTRUMENTOS DE TRABAJO.- La L Municipalidad proporcionars los
instrumentos de trabajo necesarios, tales como: cascos, guantes, mascarillas, impermeables y
otros de acuerdo a la especialidad de trabajo que desempeiie cada trabajador. La entrega se
hard la veces que sean necesarias durante cada afio previo informe del Jefe de Personal.

Art.31.- ROPA DE TRABAJO Y REPRESENTACIONES.- La L. Municipalidad entregars a
cada trabajador en los afios 2002 y 2003 dos ternos de trabajo de buena calidad consistence
en: una chompa forrada, un panralén, un par de zapatos o zapatones de acuerdo a la
naturaleza del crabajo y un corte de casimir que servird para las respecrivas representaciones
que renga el I. Municipio. Para la adquisicién de la ropa de trabajo pedrd intervenir un
representante del Sindicato a fin de que sugiera el tipo de ropa que se requiere en las
diferentes actividades laborables, debiendo entregarse hasta finales del mes de julio,
vestimenta que deberd ser utilizada obligatoriamente por los trabajadores durante la jornada
de trabajo; de detectarse la no utilizacién de los mismos perderdn este derecho.

Art. 32.- COMISARIATO.- La I Municipalidad se compromete a mantener el
Comisariato actual y entregard la suma de Cien délares americanos ( 100 USD) para el afio
2002 y Ciento veinte délares americanos (120 USD) para el 2003 para su funcionamiento,
en benefteionde los Trabajadores, debiendo presentar el estado financiero en octubre de cada
aﬁ.é);fde:ﬁo *pré"&éﬁ,-\ag\r el informe solicitado perderdn este derecho.

Q § ANy

fr. 3cicis B@&'ﬁ‘;ﬂCAcroN POR JUBILACION.- Al wabajador que se jubilare el
| Amp[23&8s3te en z:fra’ la cantidad de cinco (5) sueldos o salarios por una sola ver al
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El Empleador se compromete a pagar lo que dispone la Ley por concepto de jubilacidn.

Art. 34.- PRIVACION DE LIBERTAD.- La I Municipalidad se compromete a
entregar la debida proteccién al trabajador o trabajadores amparados por este Contrato que
hayan sido privados de su libertad por causas inherentes a su trabajo comprometiéndose por
lo tanto a conseguir su libertad y ademds los dfas que hayan transcurrido en calidad de
derenidos no les serdn descontados de su salario ni tampoco serd materia de Visto Bueno.

Arc. 35.- JUBILACION PATRONAL.- El I Municipio, procederd a pagar la
Jubilacién Patronal de acuerdo a lo dispuesto en el Arc. 219 del Cédigo de Trabajo y sus
reformas a todos los crabajadores que deseen dicha jubilacién. Ademds, durante el tiempo que
transcurra el crémire de jubilacién, el I. Municipio seguird pagando a sus trabajadores.

Art. 36.- UNIFORMES DEPORTIVOS.- La I Municipalidad dotard de VEINTE (20)
UNIFORMES inceriores y exteriores a los equipos del Sindicaro para su representacion en los
eventos deportivos locales o interprovinciales, una vez por afio.

Art. 37.- AMPARO POR ACCIDENTE.- En caso de cualquier accidente de trdnsito
ocurrido con los vehiculos municipales que presten sus servicios en el I. Municipio, el
Empleador como es su obligacién protegerd a sus trabajadores asumiendo el pago total de los
dafios del vehiculo y los gastos judiciales que se suscitaren siempre y cuando estén en horario
de trabajo y/o comisién de servicio en condiciones normales, siempre que no sea por
negligencia o imprudencia.

CAPITULO VIII

ASCENSOS Y VACANTES

Art. 38.- ASCENSOS.- Los trabajadores tendrdn derecho a los ascensos que se
presencaren y la I. Municipalidad se compromete a pagar desde el primer dia del mes préximo

el salario que le corresponde al asumir dicho ascenso. El trabajador serd ubicado de acuerdo
al tiempo de servicio y capacidad.

En caso que el Sindicato no participara en los ascensos y vacantes, el I. Municipio aplicard lo
dispuesto en el numeral 24 del Art. 72 de la Ley de Régimen Municipal.

Art. 39.- VACANTE DE CHOFER Y OPERADOR DE EQUIPO PESADO.- Las
vacantes y puestos de chofer y operadores de equipo pesado que se produjera serdn llenados

por trabajadores del I. Municipio que tenga licencia de chofer y operadores profesionales
previo el concurso pertinente. '

a@ﬁ\N UEVOS PUESTOS DE TRABAJO.- St la I. Municipalidad necesita
Tatar nug{&_b\'s_}rrabajadores lo hard de conformidad con el Art. 72 numeral 24 de la Ley de
égfrqt;%,MuniQ L.

S\
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hija tomando en cuenta su capacidad y pagard la remuneracién bdsica de Ley.

Arc. 41.- LUGARES DE TRABAJO.- La I. Municipalidad se compromete a respetar el

puesto de trabajo, por lo ranto ningin trabajador puede ser cambiado de un lugar a otro,
salvo la acepracién del trabajador.

CAPITULO IX

DE LAS GARANTIAS Y BENEFICIOS SOCIALES

Arc. 42.- PRIMERO DE MAYO Y PASEO ANUAL.- La I Municipalidad se
compromete a entregar la cantidad de Cuarenta délares americanos (40 USD) al Sindicaro
como donacién para la celebracién del Dia Universal del Trabajo, valor que serd entregado al
Secrerario de Finanzas con quince dias de anticipacién al primero de mayo. También se

compromete a conceder un dfa de permiso remunerado a los trabajadores para que puedan
realizar su paseo anual.

Arc. 43.- BONO EDUCACIONAL.- El I. Municipio, en los primeros dias del mes de
septiembre de cada afio, entregard a los trabajadores que tengan hijos en edad preescolar,

escolar, secundaria, técnica y universitaria la canridad de Cinco délares americanos (5 USD)
hasta por tres hijos.

Art. 44.- BECAS.- La I. Municipalidad y el Sindicato se comprometen a conseguir tres
becas para los hijos estudiantes de los trabajadores de acuerdo a su capacidad y
aprovechamiento.  Las becas pueden ser para nivel secundario y superior, previo
cumplimiento de requisitos que establezca la Comisidn de Educacién de la I. Municipalidad.

Arc. 45.- DESCUENTOS DE CUOTAS EN GENERAL.- La I. Municipalidad se
compromete a cumplir con la Ley referente al descuento de cuotas extraordinarias, ordinarias,
mulcas, asi como también el 4% de las remuneraciones de los trabajadores sindicalizados que
laboran en el I. Municipio y que serdn entregados al Sindicato Contratante aclarando que el
descuento del 0,5% serd entregado a CEOSL a través de un cheque cruzado segiin el Decreto
180 publicado en el Registro Oficial No. 804 del 9 de agosto de 1984.

Arc. 46.- CUERPO DE BOVEDAS.- El 1. Municipio se compromete a legalizar la

entrega de un cuerpo de veinte bévedas y veinte nichos al Sindicato en el Cementerio
Municipal.

Arc 47.-PUBLICACION DEL PRESENTE CONTRATO.- La I Municipalidad se
compromete a imprimir el presente Contrato Colectivo, tipo bolsillo, los mismos que serdn

entregados al Sindicato luego de 30 dias de la suscripcién del presente Convenio, al nimero de
sindicalizados.

NC/EN _
. @ﬂﬁﬁ@{os SALARIALES.- El Empleador se obliga a conceder a sus
cr: -bﬁador%gan tii:‘xfgg}ﬁiel 40% del salario o sueldo mensual.
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Arc. 49.- CANASTILLA NAVIDENA.- Hasta el 10 de diciembre de cada afio con
morivo de la Navidad, el I. Municipio entregard al Sindicato para el afio 2007 la suma de

Cuatrocientos ddlares americanos (400 USD) y para el afio 2003 la suma de Seiscientos
délares americanos (600 USD).

CAPITULO X

COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 50.- FORMACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL.- Para [a resolucién
de las quejas y reclamos que se presentaran, funcionard el Comité Obrero Patronal, el mismo
que, estard integrado por dos representantes del Empleador y dos Representantes del
Sindicato, todos ellos con sus respectivos suplentes, los mismos que durardn dos afios en sus
funciones. Este Comité estard presidido por uno de los Representantes del Empleador v
como Secretario actuard uno de los Representantes del Sindicaro, quienes tendrdn voz y
voto. Los cargos de Presidente y Secretario serdn rotativos entre las dos partes en forma
semestral. Este Comité se conformard en el plazo mdximo de quince dias a partir de la fecha
de suscripcién del presente Contrato Colectivo. El Comité sesionard ordinariamente cada

mes y extraordinariamente cuando el caso asf lo requiera, las decisiones serdn tomadas por
mayoria de votos.

Arc. 51.- PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMOS.- Todo tipo de quejas y
reclamos presentados por el Empleador serdn tratados en el Comité Obrero Pamronal para su
solucién. En caso de no hallarse solucidn el asunto pasard a conocimiento y resolucién del
serior Alcalde del I. Municipio y de no solucionarse allf el asunto pasard a conocimiento de
las Autoridades de Trabajo correspondientes. En ningdn caso serd ejecutada una sancién y
somerida a conocimiento del Inspector del Trabajo sin que antes el asunto haya sido

conocido y resuelto por el Comité Obrero Patronal y se haya cumplido con el trdmire que
estipula el presente articulo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 52.- PREVENCION DE SINIESTROS.- Para prevenir o evitar siniestros, la [.
Municipalidad se obliga a mantener las mejores condiciones de trabajo, asi como a
proporcionar a los trabajadores todos los implementos necesarios que los reglamentos de

seguridad e higiene lo exige. Asi mismo mantendrd y velard por el mejor estado y
mantenimiento de sus locales, instalaciones, maquinarias, etc.

Arc. 53.- INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES.- El I Municipio se

compromete a pagar en caso de accidentes de trabajo a sus obreros, las siguientes cantidades:

de‘mi«’zl ez parcial pagard al trabajador afectado la cantidad de Doscientos
nos (200 SD)

50 de %v’ahdez rozal pagard al trabajador afectado la cantidad P S ——
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ALCALDIA CANTON GUAMOTE

Tel. 916160 - Fax 916249
mil délares (1,000 USD).

c) En caso de que el trabajador falleciera por enfermedad profesional o accidence Je
trabajo pagard a sus derechohabientes la cantidad de dos mil délares americanos (2,000
JRD).

Las cantidades estipuladas en este articulo serdn pagadas por el Empleador sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo del Trabajo.

Art. 54.- DISPOSICION LEGAL.- En caso de duda al alcance e interpretacién de las
disposiciones del presente Contrato Colectivo, se aplicard las normas constantes en el

Cédigo de Trabajo vigente, en sus articulos 4, 5 y 7 y otras Leyes que ampare a los
trabajadores.

Art. 55.- VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS.- Todos los beneficios econdmicos.

sociales y juridicos conseguidos en este Contrato Colectivo de Trabajo tendrdn vigencia a
partir del Iro. de enero del 2002.

Art. 56.- GARANTIAS Y BENEFICIOS.- Todas las garantias y beneficios que estdn

recibiendo los trabajadores y que no constan en el presente Contrato Colectivo de Trabajo
seguirdn vigentes y se les entenderd incorporados al mismo.

Arc. 57.- DEVOLUCION DE MULTAS.- El Empleador se compromete a entregar al
Sindicato el 75% del valor de las multas o sanciones que impusiera a los trabajadores
sindicalizados.

Art. 58.- PERMISO SINDICAL POR ASAMBLEA.- El Empleador otorgard a sus

trabajadores dos horas de permiso cuando el sindicato lo solicite bien sea para Asambleas
Generales Ordinarias una vez al mes y extraordinarias cuando sea necesario.

Art. 59.- CUMPLIMIENTOQO DE LEYES LABORALES.- El Empleador se compromeze
a cumplir con todos los beneficios otorgados por el Cédigo del Trabajo y este Contrato

Colectivo, de igual manera se entenderd incorporadas al presente documento las reformas
laborales que superen al mismo.

Art. 60.- INCUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES.- El incumplimiento de los

articulos que anteceden y mds leyes laborales dardn lugar a la accién contemplada en el
Cédigo de Trabajo en vigencia.

Art. 61.- DIAS FESTIVOS.- El Empleador reconoce los dias festivos estipulados en el

Cédigo del Trabajo, los mismos que los trabajadores gozardn de descanso obligatorio.

Si ghtrabajador. o trabajadores [aboraran en un dia festivo o feriado se le pagard con los

;@md&c&nﬁm&dos en el Cédigo del Trabajo.

{{ Are. 62. CQNDECORACION E! I. Municipio se compromete a condecorar al mejor
i ba}i ’@7 ‘el A rsano de Cantonizacion.
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ALCALDIA CANTON GUAMOTE
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CAPITULO XII

DISPOSICIONES GENERAILES

Arc. 63.- SUBSISTENCIAS.- El [ Municipio reconocerd a los trabajadores
subsistencias cuando sus labores se realicen en otros Cantones de la Provincia de

Chimborazo, con un minimo de seis horas de trabajo, de acuerdo a la tabla aprobada por el
Municipio.

Arr. 64.- SUJECION AL CODIGO DEL TRABAJO.- En todo lo que no estuviera
expresamente estipulado en el presente Contrato Colectivo; y, en caso de duda en cuanto al

alcance de todas y cada una de las cldusulas, el Empleador las aplicard en sentido mds
favorable a los trabajadores.

Art. 65.- LOCAL SINDICAL.- La I. Municipalidad entregard un equipo de amplificacién.

dos escritorios y un anaquel para el local del Sindicaro a fin de que se de mayor atencidn a los
trabajadores.

Art. 66.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento del rrabajador
siempre que no sea consecuencia de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la [
Municipalidad se compromerte a entregar por concepto de ayuda a los derecho habiences de!
mismo la cantidad de Cien délares americanos (100,00 USD).

Leido que fue a los comparecientes, esto es a los representantes del Empleador y a los

Dirigentes del Comité, el presente Contrato Colectivo de Trabajo, firman en cinco
ejemplares de igual cenor y efecto legal.

. Raul Escéa\bgr‘*z.,
OCURADCR SINDICO MPL

Sr. Ange% éa;cos Arias

PRESIDENTE COMITE UNICO

. ”
L
Sr. Luis Obregon

SECRETARIO JUSTICIA
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ALCALDIA CANTON GUAMOTE
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Sr. Marco Rodncfue-
SECQE . PRENSA Y ‘PROPAG. SECRETARIO AA.CC.

CERTIFICO: Que el Séptimo Contrato Colectivo de Trabajo entre la [lustre Municipalidad y
el Sindicato de Obreros del Cantén Guamote fue negociado entre las partes el 29 de octubre y
aprobado en la Sesién Ordinaria de noviembre 5 del 2002.
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INSPECCION DE TRABAJO DE CHIMBORAZO ...~

A‘
SENOR.

Ec. Luis Chuquimarca Alcalde del GAD Municipal del Guamote y Dr. Fausto Andrade

Procurador Sindico Municipal
Se les hace saber:

En la peticién del Proyecto de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo Indefinido
presentado por el Comité Especial Unico de Trabajadores del GAD Municipal de
Guamote, en contra de su empleador hay lo que sigue:

INSPECCION DEL TRABAJO DE CHIMBORAZO .- Riobamba, 02 de octubre del
2014 a las 08HO00.- En lo principal con el Proyecto de Revision del Contrato Colectivo
de Trabajo Indefinido presentado por el Comité Especial Unico de Trabajadores del
GAD Municipal de Guamote, notifiquese al empleador en la persona del Economistas
Luis Chuquimarca en su calidad de Alcalde del GAD Municipal de Guamote y al Dr.
Fausto Andrade Procurador Sindico Municipal, en el lugar que se indica de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 223 del Codigo de Trabajo para que surta los
efectos de ley.- NOTIFIQUESE f) DR. FABIAN HARO CHAVEZ. Le comunico a
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE

Direccion: 10 de agosto y @ Montalvo
Telf. 032916160-2916249
Guamote - Ecuador
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Guamote, 11 de noviembre de 2014
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PARA: Eco. Luis Angel Chuquimarca Coro | s au MUl IPAL DF: (a0 ks i
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Usted en base a la notificacién realizada por la Inspeccién de Trabajo de Chimborazo, que tiene
relacion a la peticion del proyecto de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo Indefinido
presentado por el Comité Especial Unico de trabajadores del GADMCG; designo la Comisién de
Negociacion por parte del GADMCG; que estd integrada por los siguientes servidores publicos:

Dr. Fausto Andrade Pino

Dr. Guillermo Condo Bufiay
= =7 GADMC GUAMOTE
Y= V%5 ERA
Dr. José Sayay \E- 7 GAE‘-':-'E Fgﬂ)’o fj.z; DIRECCION ijnncu
T ~ 12 NOV 2014

Ing. Luis Naula 11 Nov V411 L B R IBIDO

Lic. Rodrigo Guambo; y, """':‘gﬂé?n'gsgg SEsTION ; POR HORA:.L..L..
M HORA: 11712 -

Ing. Patricio Pérez

A la Comision de Negociacion en legal y debida forma se le hizo llegar el proyecto del Octavo
Contrato Colectivo de Trabajo a negociarse asi como por varias oportunidades se les ha
convocado a reuniones de trabajo dentro de dia y horas hébiles pata poder establecer las
estrategias para la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo Indefinido, presentado por el
Comité Especial Unico de Trabajadores del GADMCG

De todas las convocatorias, la Comisién tan solo han asistido a una reunién sin que asistan a los
demads llamados lo que imposibilita avanzar en el trabajo, sin embargo que en Ia ultima
convocatoria se les hizo constar expresam ente; que por ultima vez y con el cardcter de obiigatorio

se les conunraha nara Ia rainnidn e dahia afackieen 1 Gl B ot 1S 5 s



SINDICATO DE OBREROS DEL 1. MUNICIPIO DEL
CANTON GUAMOTE

Filial de la FETLICH - CSE CSA csl
Telfax- 032964111 C.L. 0997763666

Ofc. No. 045-SOMG
Chambo, a 12 de septiembre del 2014

Sefor. ‘
INSPECTOR DEL TRABAJO DE CHIMBORAZO.
En su despacho.

De nuestra consideracion.

Es grato expresar a nombre y en representacion del Comité Especial Unico de
Trabajadores del GAD Municipal de Guamote, un atento y cordial saludo y a la vez
desearle todo el éxito en sus delicadas funciones.

En cumplimiento de lo que estipula el Articulo pertinente del Cédigo del Trabajo
Vigente, presentamos a su autoridad el Proyecto de Revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo Indefinido y los articulos a negociar son: 3, 4, 6, 12, 14, 16, 19, 20, 21, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 31, 33, 36, 37, 42, 43, 45, 49, 55, 65 y 66 el resto de Articulos no
necesitan negociacion; A la vez solicitamos a su Autoridad comedidamente, proceda a
notificar a nuestro Empleador en la persona del Economista Luis Chuquimarca, Alcalde
del GAD Municipal del Cantén Guamote y al Doctor Fausto Andrade, Procurador
Sindico Municipal con el presente proyecto para los efectos legales pertinentes.

Sefior Inspector, la notificacién sera en la ciudad de Guamote en las oficinas ubicadas
en el edificio del GAD Municipal de Guamote, situado en el centro de la ciudad.

Agradecemos la inmediata atencién al presente y nos suscribimos de usted.

MUY ATENTAMENTE. &
: i

A 0s Victor Hugo Chavez
SECREGENERAL SECRETARIO AA.CC.



