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Mininterio de Inclusion
Ecunamica y Social

CONVENIO DE COOPERACION TECNICQO ECONOMICA No. AM-03-06D01-15754-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION

MODALIDAD DE PAGQO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Suscriben el presente Convenio de Cooperacidn Técnico Ecandmico para la implementacion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYQORES - PEJ MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO
CON ALIMENTACION, por una parte. ¢l Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, represenlado por Espe.
Paulina Inés Garzén Revelo. en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A RIOBAMBA: y. por ofra parte, el CAD GOBIERNQ AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, representado por DELFIN QUISHPE
APUGLLON en calidad de ALCALDE. con Registro Unico de Contribuyentes No. 0660000790001, a quienes en
adelante se Jes denominard, "MIES" y "GAD". respectivamenle, y cn su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las

siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de Ta Republica del Ecuadar, en su articudo 35, ralablece gue: "las personss adulias mayores,
ninas. ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas can discapacidad. personas privadas de liberlad y
quienes adolezcan de enfermedades calastréficas o de alia complejidad, recibiran atencidn prioritaria y
especializada en los dmbilos publico y privado. La misma alencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo. las viclimas de viclencia domésiica y sexual. maltralo infantil. desastres naturales o antropngénicos. Bl

Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerahilidad”

2. La Conslitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 36. sefala que: "las persanas adulias mayores
recibirdn atencién prioritaria y especiaiizada en los dmbiles publico y privado, en especial en los campos de
inclusion social y econdmica, y prateccién contra la viclencia. Se considerardn personas adulias mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco aiios de edad”.

3. La Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores. en su articulo 1 establece que: “El ohjeto de esta Ley es
promaover, regular y garantizar la plena vigenciz, difusién y ejercicio de los derechos especificns de las personas
adultas mayores, en ¢l marco del principio de atencidn priorilaria y especializaca. expresados on 1a Constilucidn de
la Repablica, instrumentes internacionales de derechos humanas v leves conexas. con enloque e géncin,

movilidad humana, generacional e intercullural.”

4. Elliteral g} del articulo 3. determina que son finalidades de la ey ut supra: "Garantizar para las persanas adulias
mayores una vida digna mediante ¢l acceso y disponihilidad de servicios necesarias con calidad y calides, en todas

las ciapas del envejecimicento”.

5. La Ley Orgdnica de las Personas Adulias Mayores en sus articulns 35. 36 v 37 establece que las porsanas adulias
mayores. tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado. sobre cualquier decision que esié
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

6. E! Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Desceniralizacion, en sus articulos 41 literal g) y

* Dhsctmieetes getwotiorks g SIAICS 1




* A et i

‘..b1 v
:,. Gobierno © Juntos

* . del Encuentro I lo logramaos

G4 lireral k). establece que los gobicres auldnomos descentralizados provinciales y parrequiales rurales, tienen
como una de sus lunciones, promover los sisiemas de proteccian integral a los grupos de alencién prioritaria para
garaniizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus compelencias; y, en el articulo 54 lileral
J. determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipzles. implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de les derechos
consagrados en ta Constitucign y en los instrumentes internacionales, lo cual incluirad fa conformacion de los
consejos cantonales, junlas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los grupos de alencidn prioritaria,

7. EI MIES tiene comao misidén: “delinir y ejecular polilicas, estralegias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusi¢n econdmica y social, con énfasis en los grupes de atencién prioritaria y la
poblacion que se encuentra on situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado duranle

¢l cicle de vida, Ja movitidad ascendente y Torteleciendo a lo economia pepular y solidaria”.

8. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Secial, de canformidad con lo establecido en el literal i) del articulo
} del Decreto Ejecutivo Nre, 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestién de los

progranias o proyectos con jos GALD.

9. Medizne Acuerde Ministerial No. 005 de fecha 22 de encro de 2018, esta Cartera de Estade, emilid las
“Directrices para la Prevencion y Atencidn de la Violencia fisica. psicolagica y sexual deteclada en los servicios de
atencidn del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifos, nifias, adolescentes, persenas con
discapacidad y personas adullas mayores”, que en su articulo 1 determina: "aplicacién obligataria para todo el
personal Lécnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, pablicos y
privados. o de cualquier owro regulado por el MIES". Pastericrmente, en su articulo 4 establece que: “las y los
funcionarios publicos, el persanal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de Jas modalidades del
MIES, serdn responsables civil o penalmente por ¢l incumplimiznto e este acuerdo, de los protocolos y demds
instrumentos que s¢ pondrdn en gjecucion y por wdo acto v omisién que cause la vulneracion de los derechos

humanos de la poblacién ohjelivo bajo el dmbilo de los servicios de esie Ministerio”.

10. Mediante Acuerds Ministerial No. MIES-2822-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidid las Normas para la
suscripcion, desembolso, liquidacion y cicrre de convenios de cooperacign de Ministerio de Inclusion econgmica y
Social. que en su twlo 1L se estabiece el Procedimicnio para a Suscripeién de Convenios de Ceoperacian Téenico

Econémico para la Implementacion de Servicios Sociales.

I La Masima Auteridad dei Ministerio de lnclusion Econdmica y Social, emilis el Acuerdo Ministerial No. $94
de 07 de mayo de 2019, que refona el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018; madiante el cual,
sc aprobaron fas Noras Técenicus para la Iimplementacién y Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontolégicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacién y
Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los

procesos de implemenlacion y funcionamiento de dichos servicies.

12. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 18 de junio de 202C, se expidic la "Reforma Integral &l Estatulo
Orgdnico de Cestién Crganizacional por Procesos del Ministeric de Inclusion Econdémica y Social”™, en cuya

Disposicidn General Novena, se establece que:

"En el marco de la aplicacion del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES., sc considera
I Fusian de 8 Direcciones DRistritales con 1o Coordinacidn Zonal perteneciente a su Zona, siende la Coordinacidn
Zonal fa Unidad Desconcentrada que aswne las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la

Dircecian Disirital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) lhasrs, 2) Tena, 3)
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Ambato. 4} Porloviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7} Loja y 8) Guayas Norie. Adicionalmenie. la Coordinacidn
Zonal 9. se suprime y sus alribuciones. responsabilidades y portafolin de producios Tos asume Planta Cenrral. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distrilos Tipo A, se aplicaran las atrihuciones, responsabilidades,
productos y servicios de las procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distrilales Tipo B
y Oficinas Técnicas. se aplicardn las alribuciones, responsabilidades, produclos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estaluto Orgdnico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran. 3) Quito Nerte, 4) Quito Centro y 5) Quita Sur, las atribucioncs. responsabilidades
y praductos de los procesos adjelivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcién de las Direcciones Distrilales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumird Planta Central”.

13, Con Acuerdo Ministerial No, MIES-2021-016. de 17 de diciembre de 2021, se emilieron las delegaciones de
varias alribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social. entre ellas, la suscripeidn de Convenios de
Coaperacion con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privada para el [inanciamicnto de
programas e proyectos de inversién cn beneficio direcio de la colectividad, mediante transferencia direcia de

recursos publicos.

14. Mediante Certificacion de NOMBRAMIENTOs/n olorgade par Ia Junia Elecloral s desiona o, DELFIN
QUISHPE APUGLLON. como ALCALDE det GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE

15. Mediante Accidn de Personal no, GMTTH-130 de lzcha 2 de marzo de 2022, se designé a Espe. Paulina Inés
Garzén Revelo, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, y coma 1al
representante legal, judicial y extrajudicial,

16. Mediante oficio No. No. 006-A-GADMCG-2023 de fecha 3 de enero de 2023, suscrito por Tglo. Dellin
Quishpe Apuglldn, el COOPERANTE presentd el proyeclo para presiacidn de los servicios de PERSONAS
ADULTAS MAYORES - PE] en la modalidad de ESPACIOS DE SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO CON
ALIMENTACION y solicita la suscripcién del convenio.

17. Mediante certificacidn presupuestaria Nro. 98 de fecha 14 de Febrero de 2023, el {la) responsable de fa Planta
Central Direccidn Financiera/ Unidad Administrativa Financiern Zonal y Distrital. emitié 1z asignacion de recursos
econdmicos por el valor de USD. 33245.76.

18. Mediante memorando No. MIES-CZ-3-DDR-2023-0965-M de fecha 17 de febrero de 2023. el Coordinader
Zenall Director Distrital/ Director de Coordinacian DMQ. solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Disirital/

Cocrdinacién General de Asesoria Juridica la elaboracién del convenic.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-3-DDR-2023-0983-M de fecha 17 de febrero de 2023, la Unidad de
Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacidn General de Asesaria Juridica remite el convenio al Coardinader
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coardinacion DMQ, para su suscripcion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar muluamente con la lnalidad de desarrollar el ProyeclnPERSONAS
ADULTAS MAYCORES - PE] aprobado por el MIES, conforme Ja normaliva legal vigente v a garantizar la calidad
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de los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYCRES - PEJ, en la modalidad de ESPACIOS DE
SOCIALIZACICN Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION en las siguientes Unidades de Atencion, conforme a
ta Norma Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios de Alencién y Cuidado para Espacios Activos

de Sccializacicn y Encuentro :

PROVINCIA

CANTON

PARROQUIA

DIRECCION

UNIDAD DE
ATENCION

COBERTURA

CHIMBORAZD

GUANOTE

PALMIRA

Paormachaca

ESPACIOS

75

ACTIVOS SAN
MIGUEL DE
POMACHACA

ESPACIOS DE 5
SOCIALIZACION
GALTE LAIME

CHIMBORAZO GUAMOTE PALMIRA COMUNIDAD

GALTE LAIME

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ¢jecutar a cabalidad el proyecto mencionado en ol objeto de oresente Convenio, acorde con la Norma
Técnica para la Implementacién y Prestacion de Servicios de Alencign y Cuidado para Espacios Activos de
Socializacion y Encuentvo , reglamentos, instructivos, direcirices, y demds normativa vigente, asi coma de aquella
que enun futuro Hlegare a ser expedida por ef MIES; v las dirccirices que garanticen Ja seguridad integral de las

persouas expedida por las awtoridades compelentes.

b) Aportar con presupueste, bienes, servicies y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, se detallardn las
partidas presupuestarias con las que se han financiado tas crogaciones econsmicas correspondientes a sus apories

monetarios y no monelarios;

¢) Adoprar lus "Directrices para Ja Prevencién y Atencién de Toda farma de Violencia deleclada en los Servicios de
Alencian del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de Nifos, Ninas, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayeres”, expedidas con Acuerds Ministerial No, 006, de 22 de enero de 2018,

asi como los protocelos y demds instrumentos que se deriven de su emision;

d} Realizar todas las acciones de cardcter téenico, administrativo y legal que scan necesarias para prevenir y evitar
cuadquier Tornide violencia yo ubuso sexual o los usuarios de los servicies brindados, asi coma, al personal que

prest su contingente en dichos servicios;

e) El coordinador, personal 1éenico y personal de servicio del GAD que presien servicios en la unidad de atencién,

ng deberdn ener Impedimento legal alguno para desempenar las actividades inherentes a este convenio,

EI MIES, en conacimivnio de la existencia de una denuncla 2l inlerior del scrvicio, dispondrd la implementacion
inmediata de un plan de mejora para fa unidad de wiencién v la confirmacion de Ja denuncia serd motivo suliciente
para la terminacion unilateral del convenio; como medida de prevencién, se separard al funcionario(a)

denunciado(a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

Eu caso de delectarse cualquicr indicio de violencia [isica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presenie convenio, el MIES podrd iniciar las zeciones inmediatas pare la terminacion unilateral del presente

convenio y, de forma obligatoria, denunciard los hechos ante las autoridades competentes, a través del respeclivo

" Ehw e goceonb g SIS 4




4V

N . .
> Gobierno ; Juntos
3 o del Encuentro l lo lpgramos

Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social

Direclor(a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador({a) Zonal:

f) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener aclualizados los Sistemas de Informacion y
expedientes fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES, Para ¢l efeclo, €l GAD realizard las gestiones
para conlar con al menos un compuiader con acceso a internel de banda ancha en la unidad de atencién. El
incumplimiento de esta obligacién puede ser causal de terminacién del convenio;

g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observard lo siguiente:

"~ La unidad de atencidn deberd incorporar de mancra obligatoria los enfoques de género, dercchos humanos,
interculturatidad e intergeneracional en todes sus planes, programas y proyccios en los Iérminos a que se refieren
los articulos 11, 38 y 70 de la Conslilucion de la Republica del Ecuador.

- Aplicard los principlos de igualdad, aulonomia. respeta a la difcrencia, solidaridad, interculluralidad. plena

integracién social, corresponsabilidad y demds aplicables a las personas adullas mayores.

- La unidad de atencion debe contar con la decumentacidn e informacidn que le proporcionen las personas adullas
mayores, sus familiares o representante legal. Esia informacién es de cardcler privado y confidencial, y. par tanto,
estard bajo Ja custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de alencién.

- En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar a
tos Familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

h) Presentar Ja documentacidn que justifique la ejecucién del servicio, en el 1érmine de 03 dias del mes
subsiguiente, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion de cada pago del servicio recibido. de forma mensual,
asi como para la liquidacian final. Ademas. debera presentar al MIES mensualmenie, un Informe sobre la cobertura
de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza segin el Regisiro Secial, y/o Ticha de
vulnerabilidad. con base en el listado remitido por la Subsecrelario de Gestion Intergencracional. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacién unilateral por parie del MIES:

i) EI GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parie del MIES anie los respeclivos
organos de control del Estado;

§) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y

Ja Subsecretarfa de Gestidn Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

k) Atender a la poblacidn en condiciones de pcbreza y extrema pobreza. segun e} Registro Social, y/o en situacion
de vulnerabilidad segin corresponda, y articularlas a programas de proleccidn social y proteccion especial dei
Estado, en coordinacién intra e inter institucional;

1) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigenie, normas de control interno, normativa de
contratacién publica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos Jos de alimentacidn, preferentemente a
los emprendedores de la Economia Popular y Selidaria que se encueniren debidamenie regularizados, a través de
las herramientas del Porial de Compras Publicas;

m) Para la modalidad de "ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACICN", lcs
proveedores de alimentos contratados deberdn cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas pricticas de
manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para ¢ efecto por parte del Minisierio de Inclusién
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Econémica y Social y el Ministerio de Salud Publica;

n) Designar una contraparie especializada en el ambito de ejecucicn del Convenio para la coordinacién ¥
seguimicnto de dicha ejecucion, 1o cual serd notificado al MIES, quien actuard con Ja Direccién Distrilal Tipo A o
B/ Coardinacién Zonal respectiva, en la operacién de las unidades de alencién de los servicios a su cargo:

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los lécnicos y analistas del MIES,
como resuliado de sus visitas de seguimiento: y. parlicipar en lodas las reuniones convocadas por la Direccidn
Disuital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tralamiento de aspectos relativos a la

gjecucidn del Convenie y para of permanente mejoramiento de la calidad de los servicios;

p) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GAD, implementaré el plan de mejora de los servicios presiados conforme la elaboracién del plan por parte de la
Direccign Distrital Tipo A o B / Coordinacion Zonal respectiva, quiénes efecluardn un seguimiento de su

impiementacion y cumplimiento en los plazos establecidos;

q) Aplicar y observar el Codiga de Cero Toterancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No, 033, de 26 de {cbrero del 2018;

1) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcion emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuenie de financiamiento sea un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de esle instrumento;

s) Al linalizar ¢l plazo del Convenio deberd presentar ¢l informe final de gestién sobre Ja ejecucidn y cumplimiento
de los indicaderes que consten en ¢l proyecio aprobade en por la Direccién Distrital Tipo A o B/ Ceordinacién

Zonal respectiva, los cuales, serdn nolificados al administrader (a) de! mismo;

t} EFGAD deberd contar con un sistema automatizado para el registro de asislencia del personal contratado para la

ejecucidn del convenio,

u} Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquelias que sean aplicables para esle

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiente juridico en vigencia,
2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de comprosmiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
ptiblicas que permita la translerencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Cliusuia Cuarta

de este convenio.

b) Coordinar, moritorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los 1éenicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocoles, procedimientos y
directrices de la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. Et MIES, a través de las unidades desconcentradas
respectivas y del administrador (a) de este Convenio, realizard el correspondienie seguimiento a las actividades que
dentre de las unidades de alencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenie, para la
aplicacién de las normas téenicas respectivas, protacolos, procedimizntos y directrices emitidos y que llegare a
emitir el M1ES
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Ministerio de Inclusion
Econtmica y Social

¢) La gesti6n de las entidades GAD que firman convenios de cooperacién lécnica econémica para la ejecucion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, serdn evaluados acorde a los lineamientos lecnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn la continuidad con la entidade
GAD.

d) Proporcionar oportunamente formularios o farmatos para la elaboracidn de informes;

e} Brindar la asistencia técnica al GAD para Ja mejor cjecucién del Cenvenio. a través de un iéenicofa) de la unidad
de servicios socizles de la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal, a peticion de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si-lo hubiere;

f) Emitir los lineamientos para la operacidn de Jos servicios y para el seguimiento. moniloreo y evaluacidn de los
indicadores establecidos para e} presente Convenio;

g) Incluir en les procesos de formacidn conlinua y capacitacién al personat técnico del GAD vinculada al servicio:
h) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administraliva Financiera Zonal y Distrital, en

cualquier momento de la ejecucidn del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar gue los recursos

sean ulilizados exclusivamente para cumplir el objelo del convenio.
CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

El monto total del presente canvenio de cooperacidn técnica ccondmica es de USD. 44739.48 (CUARENTA'Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 48/100 DOLARES DE LCS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, El MIES transferird al GAD el valor de USD. 33245.76 (TREINTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asi coma en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACICN que
forma parle y es documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD. 11513.72 (ONCE MIL QUINIENTOS TRECE CON
72/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talenlo

humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS:

1. Al término de cada mes, el GAD deberd presentar al Administrador del Convenio 2 documentacién que

justifique y compruebe la ejecucion del servicio proparcionada. los resullados oblenidos y los bienes adquiridos.
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2. El Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dias, luego de la revisién de los documentos
presentados por el GAD, procederd a elaborar e) correspondiente informe técnico que sedfiale si se ha recibido el
servicio a satisfaccion, acarde con la documentacidn entregada, con lo cual proceders a solicitar e] trdmite de pago
respectivo.

3. El responsable del area financiera, deniro de los 3 dias término posleriores a !a entrega de la documentacicn, yen
el caso de que la documentacién justilicativa ¥ comprobaloria sea suficiente ¥ pertinente, procederd a realizar e
trdmite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcisn de 1a liquidez econémica del momento,
proceda a ordenar al Banco Cenural del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el I de Marzo de 2023 hasta ef
31 de Agosto de 2023,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacién entre las partes se limita inica y exclusivamenie z la ejecucion del objeto de este Convenio: por lo
expuesto, el MIES no contrae ningun vinculo lahoral o civil, ni relacidn de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera eportuna sus obligaciones cen el personal,

3. EI MIES, a través de la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, realizars la validacién y aprobacion de los
perfiles del personal 1&cnico que participa en la ejecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se legaren
a realizar. de conlormidad con lo establecida en la norma téenica, modelo de atencign correspondientes y en el

presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizarz el mismo para la validacisn
Lécnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
cléusulas del convenio, y el MIES podrd dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.. PROTECCION DE DERECHOS:

EI MIES tiene como misien definir y ejecutar politicas, estralegias, planes, programas, proyeclos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusisn econdmica y sacial, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria yla
poblacidén que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrello y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

EI GAD declara expresaniente conocer, comprender ¥ se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar lodas las

paliticas del MIES sobre proteccién de derechos, de los usuarios(as) de los servicios, especialmente de personas

adultas mayuores, bajo la linca de pohreza, extrema pobreza y vulnerabilidad.
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El GAD se compromete a respetar lodas las medidas adminislralivas, lécnicas y sociales apropiadas para praleger
Jos usuarios de los servicios, especialmente de personas adultas mayores. contra toda forma de perjuicio o abusa
fisico, o mental, descuido @ trato negligente. malos tratos o explotacion. incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva lodos los derechos de propiedad intelectual. incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digilales
generados durante la ejecucién del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
iratar el material como cualquier otro protegide por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA..- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esté obligado a:

a) Proteger Ja informacidn perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio;
b) Resguardar la informaci6n que genere respecto a usuarios{as) y beneficiarios(as) del presente Convenio;

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los dalos de lerceros o usuarios(as), de conformidad con la

normativa vigente;

d) No divulgar a tercercs la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién gue sea resultado del proceso de

prestacién de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en e} presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢) Solicitar o requerir aportes econémicas al persenal contralado para ia ¢jecucitn del proyccto. con la finalidad de

cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio;

e) Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumenta tegal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenic, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especilico lo determinado en el articulo
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24, respecito de Jas Modilicaciones al Convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objelo o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunslancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el converic, las partes podréan, por mutuo acuerdo, convenir en la extincidn de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicaré renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de] MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en Jos siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las cldusulas consiantes en el Convenio;
b} Suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacién del MIES:

¢) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros heches similares por parte del GAD;

d} En caso de que no se cumpla con Ja cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

e) Por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para la provisién de alimentos de los usuarios
verificada por el MIES;

f) Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del

servicio objcto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un informe

molivado, con sefalamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrida el GAD.

EI MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido, mediante el informe técnico ¥
el informe econdmico, cencediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones
correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal mativo, se exceptie el Acta de

Cierre y liquidacién del Convenio, con la correspondiente liquidacion.
En caso de terminacion del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podrd celebrar ningin nuevo

Convenio para el mismo cbjete con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar, siluacion que serd determinada por Jos respectivos organismos de contro! del Estado.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasla su liquidacidn, eslard a cargo
del respectiva Director {a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador {a) Zonal del MIES, quien tendré la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento de} presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a iravés de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumenta. Para el
efecto, el administrador saliente realizard un informe de ejecucidn del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continte con la supervisién, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la liquidaci6n total del Convenio se iniciardn una vez concluido el plazo del misme. y no podra

extenderse hasta mas alld del término de 10 (diez) dias posleriores a Ja linalizacion del plazo del Convenio.

Al GAD le corresponder4 justificar los valores utilizados en la gjecucién del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberdn ser liquidados y restiluidos, via deposilo direclo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestidn del GAD
- Informe técnico de liquidacidn del MIES
- Informe cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detalladas, la Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/ Ceordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liguidacisn del convenio, y remitird al Coardinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcion.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acla, el cicrie y liquidacion serd realizada cn forma
unilatera) por parte del respectivo Coordinador Zona!/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciard
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restilvido valores si los hubicre.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulc o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacidn de los servicios que presta el MIES, cuyo logolipo y denominacidn,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por cienlo) de su espacio,
conservindose ademds el Llipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacidn del MIES para

garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a Jas directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podra realizar publicidad que Involucre la imagen institucional del MIES dnicamente sobre los servicios
cafinanciados por este, conforme a las directrices del drea comunicacional y en cumplimiente a lo precepluado en

las leyes y normalivas que precautelan los derechos de los sujelos con los que intervengan.
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3. Se prohibe la utilizacién de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econémica ¥
Social, para temas de tomunicacidn social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o
religiosa; y, en caso de donaciones qQue contravengan con lo establecido en Ias normas técnicas de estos servicios,

4. El GAD en 1oda locacion, evento o acto oficial que ejecule en el marco del Convenio, deber4 hacer constar que
el mismo fue celebrado con ¢l MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Direccion
Distrital / Coordinacion Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitari o difundird e] nombre
y logotipo oficial de esta carterz de Estado, lo que sera supervisado por el administrado(a) de] Convenig
designado(a).

5. De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, educomunicacional
¥ olros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre ¥ logotipo del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de comunicacidn social de! Ministerio,

8. EI GAD, ain en ios ¢asos permilidos por la ley, no podré utilizar pablicamente 1a imagen de una persona adulta
mayor sin su autorizacion expresa,

Para tomas de video grélicas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filmar y/o realizar tomas: Y. en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debers informar del particular a Ja
entidad organizadora del evento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- REGISTRO DE USUARIOS:

EI GAD tiene 1a obligacion de garantizar que las unidades de atencign mantengan actualizada y sistematizadz Ia
informacion de sus usuarios (as), para tal efecta, en cada una de las unidades de atencién se debers asegurar:

vigente,

- Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informélico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. E! corte de informacian Se realizara acorde a los lineamientos que emila el MIES, lo que permitira
feporiar a nivel nacional la cobertura oficial de lodas las unidades de atencign, para los distintas fines, los reportes
ingresados seran documentas habilitantes para ias liquidaciones econémicas del convenio.

- Acwalizar el estado de cada una de las unidades de alencign en el sistema informatico vigente, en funcién de que
exista apertura, cierre g Suspension de la misma. Para 1a! fin se debers comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
0 B/ Coordinacion Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

- El GAD se tompromele a cumplir con ¢! registro de la provisién de alimentos a los usuarios {as}, efectivamente
alendidos (as) en el servicio.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (2) Distrital Tipo A o B/ Coordinador {a)

Zonal, deber4 dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
ias autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

" Lh icnsie s s fure SHAMEY




. " SV
Ministerio ¢ |« lusion ; Repubica - Gobierno . Juntos
Vo riat ; |, dlef Ecuadar 1 p dei Encuentro [ io logramos

Erendomicn

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la interpretacién y
aplicacidén relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo. o de cualquier cuestion no
conlraciual relacionada, serd resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En caso de no exislir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacién
como sistema altcrnativo de solucidn de controversias, en el Centro de Mediacion de 1z Procuraduria General del
Estado, para lo cuzal se someterdn a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
articule 11 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacién, y Reglamenio

del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecio para cjecucion del servicio, segin los formaios elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerie de Inclusion Econdmica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de coslos y cronograma
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobade y autorizado por la mdxima autoridad o su delegado;

3. Certificacian Presupuestaria;
4. Soliciiud del Cooperante para suscripcién del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante:

6. Copia certilicada del nombramiento vigente y copia de cédula de idenlidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia cerlificada del acuerdo o resolucitn de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;

8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;
8. Certificade del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

10. Certificade del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Inlernas;
11. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emilido por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social:
12. Certificacién bancaria del Cooperante;

13, Garantias, segin corresponda;
14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio de preceso para la

obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social; y,
15. Solicilud a ta Coordinacién General de Asesorfa Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracién del convenio

VIGESIMA - DOMICILIO:

Para 10dos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de RIDBAMBA, en

las siguientes dirccciones:

MIES
Direccion: PALMERAS y JUNIN, JUNTO A LOS CONDOMINIOS CHIMBORAZO -RIOBAMBA-

Telelono: "032-969893.032-307-415;032-307637"
Corres elecironico: paulina.garzen@inclusion.gob.ec
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Direccion: 10 DE AGOSTO Y ABELARDO MONTALVO
Teléfono: 033731460
Correo electronico: delfinquisphea@gmail.com

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, o suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecio.

ado en la cifilad de RIODBAMBA, a los &7 dias del mes de Febrero de 2023

!
i

luu uu A:: !
DIREGTOR/A DISTRITAL MIES EL GAD
Esof. Paulina Inés Garzon Re DELFIN QUISHPE

ALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOQOTE

0660000790001
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