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ORDENANZA INTERCULTURAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON GUAMOTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Repiblica del Ecuador, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) realizada
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) en el afio 2012, se establecié que 359.597
nifias, nifos y adolescentes de entre 5 y 17 afios realizan actividades consideradas trabajo infantil
por abolir, es decir el 8,56% del total de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes. De ellos
210.466 tenian menos de 15 afios. Adicionalmente el 56% de los nifios en trabajo infantil realiza
actividades consideradas peligrosas.

El estudio a nivel nacional realizado por Plan Internacional Ecuador en el afio 2015 sobre el trabajo
infantil doméstico de las nifias, demuestra que el 99% de nifias y adolescentes mujeres entre 5y 17
afios realizan tareas domésticas dentro del hogar, pero solo el 13,5% lo reconoce. Las nifias y
adolescentes mujeres destinan un total de 18,72 horas a la semana a tareas domésticas frente a
10,21% de los hombres. El 100% de las familias no percibe el trabajo doméstico como una forma de
trabajo, porque estd profundamente naturalizado y no reconocen las tareas desiguales entre
hombres y mujeres dentro del hogar.

De acuerdo a la ENTI el trabajo infantil de menores de 15 afios en la provincia de Chimborazo ocupa
en el tercer lugar a nivel nacional con el 19,3%, y tiene una incidencia de trabajo adolescente de 15
a 17 afios del 26,5% ubicandose en el cuarto lugar.

Esta encuesta nacional sefial6 que la incidencia de trabajo (remunerado) en persoflas menores de
quince afos de edad es mayor en varones en un 10.6% y en adolescentes entre 15 y 17 afios de
edad la diferencia de hombres y mujeres se hace mucho mayor con un 21.5% de hombres y 9.9% de
las mujeres. Se puede comprender que desde tempranas edades los hombres y las mujeres se
diferencian por el tipo de trabajo entre remunerado y no remunerado, siendo las nifias las
relegadas al espacio del trabajo no remunerado, especialmente el trabajo doméstico no
remuneradas y de cuidados.

Segin la publicacién del INEC “Trabajo infantil en Ecuador: Hacia un entendimiento integral de la
problemadtica” en las dreas rurales se trabaja cinco veces mds que en las ciudades en el caso de
nifos y nifias (12,5% frente a 2,7%), en el caso de los adolescentes esta proporcién es de tres veces
mas (26,3% frente al 9,5%). Entre las nifias y nifios indigenas la incidencia alcanza el 26% y en el
caso de adolescentes indigenas 39%; es decir, el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
indigenas que trabajan es mayor en comparacién con otros pueblos.

De acuerdo a la iniciativa cartas de nifias que se llev6 a cabo Plan Internacional Ecuador, como
parte de la campaiia por Ser Nifia, en un primer diagnéstico realizado en Chimborazo, un 60% de
las adolescentes que escribieron sus cartas dijeron realizar trabajo doméstico dentro del hogar y un
40% de ellas dijo que las nifias y adolescentes mujeres también realizaban trabajo doméstico
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remunerado fuera de casa, es decir se comprueban los datos estadisticos oficiales a nivel nacional

que las mujeres de todas las edades tienen jornadas de trabajo mas extensas al sumarse el trabajo
remunerado y no remunerado del hogar y comunitario.

Es importante resaltar que la Republica del Ecuador ha ratificado diez instrumentos
internacionales de Derechos Humanos sobre el trabajo infantil, algunos de los mas importantes son:
la Convencién de los Derechos del Nifio, el Convenio 138 sobre la edad minima de admisién al
empleo de 1973, el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil del afio 1999. Estos
tres ultimos sefialan elementos importantes para la legislacién y politicas publicas nacionales y
locales, a saber: 1) La aplicacién del principio de interés superior del nifio en materia laboral y
proteccién social; 2) El trabajo infantil es una actividad peligrosa, daiiina o que interfiere con el
aprendizaje formal o provoca desercién escolar prematura, o exceso de trabajo para una persona
menor de 18 afios de edad; 3) El trabajo infantil no permite el desarrollo integral de nifias, nifios y

. adolescentes 4) La naturaleza del trabajo que realizan las nifias, nifios y adolescentes es la que
determina los efectos negativos sobre su desarrollo integral, especialmente su salud y educacién. 5)
Estas condiciones de trabajo peligroso pone en riesgo a nifias, nifios y adolescentes

Los resultados del estudio de conocimientos de actitudes y practicas ( CAP)! de trabajo infantil que
se realizo en el canton Guamote sefialan que entre los actores consultados (padres y madres de
familia y personas en general) existe una noci6én generalizada de que el trabajo infantil se refiere a
actividades realizadas por nifas, nifios y adolescentes, pero apenas un 39,08% manifiestan que son
actividades laborales que atentan contra sus derechos; el 43,18% indica que la principal causa del
trabajo infantil es la pobreza que existe en el pais. Sin embargo, al de consultar sobre alternativas
para erradicar el Tl, las respuestas son dispersas y escasas las propuestas para superar la pobreza.

Cuando se consulta a actores diferentes (funcionarios publicos, empresarios, medios de
comunicaci6n) se tiene la percepcién de que el Tl es generado principalmente por la pobreza en un
40,99%; seguido por 14,50% que culpan a la educacién formal deficitaria; para el 14,05% se debe a
que asf aprenden el oficio desde nifios; 12,66% creen que no hay suficiente trabajo para los adultos;

. 15,23% afirman que asi ha sido siempre; 1,57% creen que a NNA les gusta trabajar; y 1,39%
consideran que por razones culturales se ve al trabajo infantil como normal.

Es importante dar una mirada a lo que piensan los actores consultados respecto a las practicas que
se deben realizar para erradicar el trabajo infantil, en su orden manifiestan: que la familia garantice
los derechos de los NNA 26,78%; que se mejoren las condiciones laborales de los padres 18,03%;
que mejore el sistema educativo formal 16,66%; que la ciudadania se informe y sensibilice sobre
trabajo infantil 15%; implementar camparias de formacién familiar y concienciacién ciudadana
12,12%; y que la ley se aplique con mayor severidad 13,29%.

En el afio 2015 en el cantén Guamote Plan Internacional Ecuador aplicé la iniciativa Cartas de
Nifas. Se recibieron 373 cartas y 759 testimonios de nifias en los que se ratifican los porcentajes
provinciales. Las cartas nos confirman que el trabajo en el hogar esta fuertemente atravesado por

los roles de género: las nifias ayudan a las madres o familiares mujeres y los nifios, posiblemente, al Q
padre, hermanos o familiares hombres.
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El trabajo infantil doméstico no remunerado es una de las barreras que impide a las nifias y
adolescentes alcanzar su pleno desarrollo. La naturalizacién del trabajo doméstico en las mujeres,
nifias y adolescentes se reproduce al interior de la unidad familiar y genera desigualdades entre
géneros, edades y jerarquifas y limita el desarrollo de las nifias y adolescentes y del ejercicio pleno
de sus derechos.

Las tareas domésticas reproducen los estereotipos que se les asignan a las nifias y a las
adolescentes, disminuyendo el tiempo libre y el ocio; ademas impiden las autonomfas -fisica,
psiquica y econdmica - indispensables para que las mujeres puedan enfrentar el mundo piiblico y
privado en condiciones de igualdad.

El trabajo infantil doméstico limita el ejercicio de los derechos y la ciudadania de las nifias y
adolescentes. Restringe el acceso a otros desarrollos, reproduce patrones comportamentales de
sumision, servicio, aislamiento o deterioro de las relaciones de las mujeres con el mundo piblico.

“El trabajo inhabilita o limita, por un lado, la consecucién de libertades que se dan a través de
aprendizajes y vivencias (que incluyen a la educacién), ademés del potencial de generacién propia
de bienestar en el futuro. Al definirse asi, el trabajo infantil incide directamente en el conjunto de
opciones que enfrenta la persona, la familia, y en tltima instancia, la sociedad misma, al “canjear”
un beneficio inmediato por un beneficio a largo plazo”2

Existe una relacién indirecta entre el abandono escolar y la obligacién de tener que realizar tareas
domeésticas3.

Cuando se habla de las razones por las que las adolescentes se comprometen y se embarazan, las
propias chicas y madres opinan que muchas lo hacen para salir de la casa, huir del maltrato y del
trabajo doméstico que tienen que realizar en sus hogares de origen.

Incorporar la realidad diagnosticada sobre el cumplimiento de derechos en el cantén,
relacionandola con los trabajos prohibidos o peligrosos nos permitira implementar las politicas
ptiblicas de prevencién y erradicacién del trabajo infantil a nivel local y en consecuencia, garantizar
todos los derechos a las nifias, nifios, adolescentes del cantén Guamote.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO:

Que, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y los Convenios 182 y 138 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT ), suscritos y ratificados por el Ecuador, establecen la obligacién de
adoptar las medidas necesarias para proteger al nifio, nifia y adolescente contra la explotacién
econdmica, el desempeiio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacién,
0 que sea nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, y contra todas
las demas formas de explotacién que sean perjudiciales para su bienestar, y; de implementar una
politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de nifios, nifias y adolescentes.

Que, el Articulo 44 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone que el Estado, la
sociedad y la familia promoverédn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifas, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; y que se atenderi al principio de su
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demés personas.

Que, el numeral 2 del Art. 46 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, consagra la obligacién
del Estado de adoptar medidas que aseguren a los nifios, nifias y adolescentes proteccién especial
contra cualquier tipo de explotacién laboral o econémica, prohibe el trabajo infantil y dispone la
implementacién de politicas para la erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Que, el Art. 82 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia fija en quince afios la edad minima para todo
tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en ese Cédigo, mas leyes
e instrumentos internacionales con fuerza legal en el pafs.

Que, el Art. 83 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece que el Estado y la sociedad deben
elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y medidas de proteccién tendientes a erradicar el
trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes que no han cumplido quince afios. La familia debe
contribuir al logro de este objetivo.

Que, El Art. 84 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que por ningin motivo la jornada
de trabajo de los adolescentes podra exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de
cinco dias a la semana; y se organizard de manera que no limite el ejercicio de su derecho a la
educacién. Los progenitores del adolescente que trabajan, los responsables de su cuidado, sus
patronos y las personas para quienes realizan una actividad productiva, tienen la obligacién de
velar porque terminen su educacién basica y cumplan sus deberes académicos.

Que, el Art. 86 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia hace referencia a la excepcién relativa a los
trabajos formativos realizados como practicas culturales. - La limitacién de edad sefialada en el
articulo 82 no se aplicara a los trabajos considerados como pricticas ancestrales formativas,
siempre que retinan las siguientes condiciones:
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1. Que respeten el desarrollo fisico y psicolégico del adolescente, en el sentido de asignarseles
solamente tareas acordes con sus capacidades y etapa evolutiva.

2. Que contribuyan a la formacién y desarrollo de las destrezas y habilidades del adolescente;

Que transmitan valores y normas culturales en armonia con el desarrollo del adolescente, y;

4. Que se desarrollen en el dambito y beneficio de la comunidad a la que pertenece el
adolescente o su familia.

@

Que, el Art. 138 del Codigo de Trabajo establece los trabajos prohibidos a menores y sefiala que se
prohibe ocupar a mujeres y varones menores de 18 afios en industrias y tareas que sean
consideradas como peligrosas e insalubres, las que seran puntualizadas en un reglamento especial.

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su Art. 148,
dispone que los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a
asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes, garantizando la organizacién y participacién
protagénica de nifios, nifias, adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de estos
derechos, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién a la Nifez y
Adolescencia.

Que, se encuentran vigentes el Plan Nacional del Buen Vivir, el Plan Nacional Decenal de Proteccién
Integral a la Nifiez y Adolescencia, el Plan Nacional para combatir la Trata, Explotacién Sexual,
Laboral y otros medios de explotacién de personas, en particular mujeres, nifios, nifias y
adolescentes.

Que, mediante Resolucién No. 016 CNNA-2008, del 8 de mayo del 2008, el Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia expidi6 el “Reglamento de Trabajos prohibidos para adolescentes en
capacidad legal de trabajar bajo relacién de dependencia o por cuenta propia”, que establece los
trabajos que no pueden ser realizados por las adolescentes y los adolescentes bajo ninguna
circunstancia.

Que, La Disposicion Transitoria Vigésima Segunda del C6digo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, dispone que, en el perfodo actual de funciones, todos los 6rganos
normativos descentralizados deberdn actualizar y codificar las normas vigentes en cada
circunscripcién territorial y creardn gacetas normativas oficiales, con fines de informacién, registro
y codificacién.

Que, el acuerdo ministerial N° MDT-2015- 0131 del 18 de junio del 2015 publica el listado
actualizado de actividades peligrosas para el trabajo adolescente.

Que la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador reconoce el trabajo excepcional de los adolescentes
a partir de los 15 afios, para lo cual existen mecanismos de proteccién contra cualquier tipo de
explotacién laboral, econémica, o que pueda representar un riesgo para la salud, fisica, psicolégica,
espiritual y moral.

Que, El interés del Parlamento Indigena Popular del cantén Guamote, es proponer politicas
publicas a favor de todas las personas y grupos de atencién prioritaria, que histéricamente han sido
excluidos del ejercicio y goce de sus derechos y lograr la convivencia arménica de sus habitantes
dentro de la circunscripcién territorial del cantén Guamote.

——
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ORDENANZA INTERCULTURAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON GUAMOTE

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 240 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador
y el Art. 57 literal a) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion,
EXPIDE:
La siguiente:
ORDENANZA INTERCULTURAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
EN EL CANTON GUAMOTE.
TITULO I
CAPITULO I

AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito.- Esta ordenanza intercultural es de aplicacién obligatoria en todo el territorio del
cantén Guamote y obliga a todos los ciudadanos y ciudadanas, residentes en el cantén o
transelntes, y a las personas juridicas, publicas y privadas, que desarrollan actividades en el
mismo, sea de manera temporal o permanente, de tal manera que asegure la vigencia, ejercicio,
exigibilidad y restitucién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del cantén Guamote.

Art. 2.- Objeto.- La presente Ordenanza intercultural tiene como objeto declarar politica piblica
del cantén Guamote, la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y disponer las acciones
necesarias para asegurar la implementacién de esta politica.

Art. 3.-

a)

b)

Fines.- La presente Ordenanza intercultural tiene como principales fines:

Garantizar la implementacién de la politica publica de prevencién y erradicacién del trabajo
infantil en el cantén Guamote, desarrollando mecanismos que aseguren su financiamiento,
capacidades locales, técnicas y gerenciales, en coordinacién con la ciudadania, la
participaciéon de nifias, nifios y adolescentes y los actores locales con competencia en el
tema;

Promover, coordinar y articular propuestas metodoldgicas, técnicas y econémicas de los
actores publicos y privados locales responsables de la proteccién integral de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, para impulsar de manera efectiva la prevencién,
erradicacion del trabajo infantil y la regularizacién del trabajo adolescente protegido, y dar
respuesta a los casos de trabajo infantil identificados en el cantén;

Articular acciones de cooperacién intercantonal, para dar respuesta a la situacion de trabajo
infantil vinculada a la migracién interna;

Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana para la vigilancia de la politica
publica declarada en la presente Ordenanza;

Establecer los mecanismos necesarios para visibilizar el trabajo infantil doméstico, como
una actividad que reproduce y perenniza los estereotipos de género, que afecta el desarrollo
de libertades, capacidades y el bienestar en las nifias, nifios y adolescentes, y tiende a
profundizar la pobreza en las familias y sociedades;

Sensibilizar sobre la dimensién, alcance y aplicacion de lo que se considera trabajo
formativo de las y los adolescentes;

——
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g)

h)

ORDENANZA INTERCULTURAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON GUAMOTE

Generar mecanismos alternativos de difusion y sensibilizaciéon para la erradicacién del
trabajo infantil en todas sus formas;

Contar con la estadistica cantonal y dar seguimiento oportuno y pertinente a los casos de
trabajo infantil y trabajo adolescente protegido identificados en el cantén y contribuir a la
construccion de la politica ptblica nacional en la materia;

Contar con estudios técnicos sobre las variables sociales, econémicas y culturales que
inciden en la existencia del trabajo infantil, el trabajo infantil doméstico, y los trabajos
riesgosos o peligrosos para nifias, nifios y adolescentes en el cantén Guamote.

Art. 4.- Principios.- Las disposiciones de la presente Ordenanza se rigen por los principios y
disposiciones contenidos en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, los Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por el Ecuador y demds normas referentes al trabajo infantil
vigentes en el Ecuador, especialmente los siguientes principios:

a)

b)

d)

Interés superior del niiio y niiia.- orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; impone a todas las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su cumplimiento, como prioridad por sobre otros grupos de
atencion prioritaria;

Para apreciar el interés superior se considerard la necesidad de mantener un justo
equilibrio entre los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes del cantén Guamote.
Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y las Familias.- Es deber del Estado, la
sociedad y las familias, dentro de sus respectivos dmbitos, adoptar las medidas politicas,
administrativas, econémicas, legislativas, sociales, culturales y juridicas que sean necesarias
para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccién y exigibilidad de la totalidad
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes;

Prioridad absoluta. - En la formulacién y ejecucién de las politicas piiblicas y en la
provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que
se asegurara, ademas, el acceso preferente a los servicios piiblicos y a cualquier clase de
servicio de proteccion social y atencién que requieran. En caso de conflicto, los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demis;

Participacién ciudadana. - La participacién es un derecho cuya titularidad y ejercicio
corresponde a la ciudadania y sera entendida como el derecho que tienen los ciudadanos y
ciudadanas del cantén Guamote para ser participes en la elaboracién y adopcién de
decisiones o medidas legislativas en los diferentes niveles de gobierno, asi como para
controlar la gestién de estos o la ejecucién de planes, politicas, programas o proyectos
publicos. Se priorizara la implementacién de mecanismos formales y permanentes en que
nifias, ninos y adolescentes del cantén Guamote participen en la toma de decisiones que
afecten directamente sus derechos;

Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno del cantén tienen
responsabilidad compartida en el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el
buen vivir y el desarrollo sostenible de las diferentes circunscripciones territoriales, en el
marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos;

Igualdad y no discriminacién. - Todas las personas son iguales y gozan de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Ninguna persona serad discriminada por razones de
edad, etnia, lugar de nacimiento, sexo, identidad de género, identidad cultural, idioma,
religién, ideologia, condicién socioeconémica, condicion migratoria, estado de salud,
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discapacidad, ni por cualquier otra distincién personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos o practicas culturales;

g) Descentralizacion y desconcentracion. - Todas las acciones que permitan llegar a las
metas de la politica piblica de nifiez y adolescencia en el cantdn, se ejecutaran de manera
descentralizada, es decir reconociendo la autonomia que cada gobierno descentralizado
tiene en su territorio, asf como su rol coordinador a nivel parroquial o cantonal segiin sea el
caso. De la misma forma, se demandara que las instituciones que forman parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccién Integral a la Nifiez y Adolescencia deleguen la
capacidad de tomar decisiones de manera oportuna y motivada, a sus representaciones en
la provincia y/o en el pais.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Art. 5.- Actividades que se consideraran trabajo infantil.- Se considerara trabajo infantil, en el
marco de los Derechos Humanos de la infancia, en general las que sean incompatibles con la
dignidad e integridad de nifias, nifios y adolescentes; y en particular las siguientes:

a) Los que obstaculicen o interfieren en el acceso a la educacién, descanso, ocio, y otros
derechos que garantiza la Constitucién de la Republica del Ecuador y los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos;

b) Que se conviertan en trabajo a tiempo completo en una edad temprana e incompatible con
sus derechos, especialmente al desarrollo integral de su personalidad;

c) Que tengan un horario prolongado y cause cansancio, fatiga o malestar;

d) Que produzca sufrimiento, malestar fisico, exclusién social o presién psicolégica
inapropiada para su edad, convenciendo incorrectamente que es una obligacién o
responsabilidad exclusiva del nifio, nifia o adolescente;

e) Afecte la autoestima del nifio, nifia o adolescente;

f) Serealice en malas condiciones o condiciones riesgosas;

g) Las actividades que agraven las condiciones de nifias, nifios o adolescentes con
discapacidad; y,

h) Las actividades catalogadas como peligrosas determinadas en la Ley.

Art. 6.- Trabajo formativo.- Se considerara trabajo formativo a las actividades realizadas en el
ambito familiar, que promuevan el intercambio de conocimientos, identidad cultural o doctrinas y
métodos que complementan la educacién y formaciéon de nifias, nifios y adolescentes,
enriqueciendo sus habilidades, lenguaje, y relacién con la comunidad.

La edad minima para realizar el trabajo formativo sera a partir de los seis afios de edad cuando
constituyan actividades de intercambio de conocimiento o expresiones artisticas para la promocién
o preservacion de la cultura. Para el trabajo formativo que constituya una actividad fisica que
implique uso de niveles de esfuerzo fisico, manejo de herramientas o instrumentos se realizara a
partir de los quince afios de edad.

En todas las actividades de trabajo formativo se individualizara a cada nifio, nifia y adolescente,
considerando sus necesidades emocionales, su vocacion, el desarrollo de habilidades o destrezas
segln su edad y grado de desarrollo.

S
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No se consideran trabajos formativos las actividades rutinarias o las que afecten el ejercicio pleno
de los derechos al descanso, ocio, educacion, integridad y dignidad de nifias, nifios y adolescentes.

Art. 7.- Trabajo adolescente protegido.- Es aquel realizado de manera excepcional por
adolescentes entre 15 y 17 afios de edad, siempre que no se trate de actividades peligrosas; que no
atenten a su formacién y desarrollo personal, y cumpla con las regulaciones sobre autorizaciones
de trabajo por cuenta propia, jornada y horarios, contratacion, salarios y los demds beneficios
contemplados en la legislacion vigente.

TITULO II

PLAN DE ACCION INTERCULTURAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL EN EL CANTON GUAMOTE

Art. 8.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guamote, (CCPDG), en el marco de
sus competencias, definird anualmente un Plan de Accién Intercultural para la Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil, con la participacién de los organismos publicos, sector privado,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones sociales y nifios, nifias y adolescentes.

El Plan de Acci6n Intercultural para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil, se elaborara
con una base anual, estableciendo las dreas, ambitos y la distribucién presupuestaria que debera
ser presentado oportunamente por el Comité ante el Concejo Municipal, en los cuéles se priorizara
un estudio de la magnitud y caracteristicas del trabajo infantil, la sostenibilidad de los procesos en
aquellos dmbitos en los cuales se ha desarrollado acciones y la capacitacién a los operadores de
justicia, organismo de proteccién y exigibilidad.

El seguimiento de la implementacién de la politica publica, incluyendo las acciones del Plan de
Accién Intercultural para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil se la realizara
trimestralmente, y serd complementado con una evaluacién de resultados anual, incluyendo la
posibilidad de realizar evaluaciones de impacto cuando se estime oportuno.

COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL (CIPETI)

Art. 9.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guamote convocari a sesiones
periédicas a representantes de los organismos publicos, sector privado, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones sociales y nifios, nifias y adolescentes, que ejecuten programas y
proyectos para la prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil, asi, como a organizaciones que
promuevan y fortalezcan las capacidades y oportunidades de nifias, nifios y adolescentes; quienes
sesionaran como el Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil
(CIPETI).

Art. 10.- El Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil, estard
conformado de la siguiente manera:

1. El Alcalde o Alcaldesa, o su Delegado;
2. Un concejal o concejala
3. Un Representante del Parlamento Indigena Popular de Guamote;

—
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Director de Gestion de Desarrollo Local de GADMCG
Un Representante de cada GAD Parroquial;
Comisaria Nacional;

Comisaria Municipal;

Jefe Politico;

Representante de Ministerio de Trabajo;

. Representante del MIES;

. Representante de Ministerio de Salud;

. Representante de Ministerio de Educacion;

. Un representante de las organizaciones no gubernamentales;

. Un representante del sector privado o empresarial;

. Un representante de los Operadores de justicia;

. Un representante de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos;

. Un representante de los Medios de Comunicaci6n;

. Policia especializada (DINAPEN);

. Representante de nifias, nifios y adolescentes del Cantén elegido mediante proceso dirigido

por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guamote; y,
Un representante de las Organizaciones de Género.

Art. 11.- Son responsabilidades del Comité Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil:

a)
b)

8)

h)

)

Reglamentar su operatividad y funcionamiento;

Orientar una politica ptiblica local que promueva las condiciones necesarias tendientes a la
prohibicién, restriccién y regulacién del trabajo infantil, el trabajo peligroso, con miras a su
progresiva erradicacion. Sensibilizando los limites del trabajo formativo y disminuyendo
progresivamente el trabajo en adolescentes de quince afios en adelante;

Fomentar la responsabilidad de la comunidad en relacién a la erradicacién del trabajo
infantil, la desigualdad de género en el trabajo infantil doméstico y generar compromisos
encaminados a su solucion.

Desarrollar mecanismos de coordinacién y articulacion entre las diferentes instancias
publicas y privadas para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil;

Presentar los resultados de cumplimiento del Plan de Accién Intercultural para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil al Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guamote, al Gobierno Municipal del cantén Guamote y la ciudadania en
general;

Promover la rendicién de cuentas a nivel cantonal de las politicas piblicas de nifiez y
adolescencia relacionadas con la prevencién y erradicacion del trabajo infantil por parte de
todas las Funciones del Estado;

Promover y difundir los derechos, garantias, deberes y responsabilidades de la nifiez y
adolescencia, la sociedad y la familia en su conjunto;

Incentivar el desarrollo de planes de responsabilidad social empresarial y dar seguimiento a
su aplicacion y difusion de los resultados a toda la ciudadania;

Promover la participaci6n social, a través de la organizacién comunitaria, para la realizacién
de acciones de sensibilizacién y prevencién del trabajo infantil en todas sus formas,
especialmente las que afectan a los nifios mas pequefios y a las niiias, y;

Coordinar y articular las acciones de los actores del Sistema Cantonal de Proteccién de
Derechos en el marco de sus competencias;

p—
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DE LOS DIAGNOSTICOS E INVESTIGACIONES

Art. 12.- El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guamote, en coordinacién con las
instituciones piblicas y privadas, seran responsables de impulsar la realizacién de investigaciones
y diagnésticos sobre las condiciones que amenazan el ejercicio de los derechos para prevenir y
erradicar el trabajo infantil en el cantén Guamote, para disminuir las brechas entre hombres y
mujeres que se inician en el trabajo infantil doméstico.

TITULO 1Nl
TRABAJO INFANIL
CAPITULO I
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

Art. 13.- La prevencién del trabajo infantil, tiene como propésito IMPEDIR que nifios, nifas y
adolescentes se incorporen a cualquier actividad laboral, que no sea actividad formativa realizada
como practica cultural y ancestral, especialmente las actividades laborales prohibidas y peligrosas
en el cantéon Guamote, en violacién de las disposiciones legales, garantias constitucionales e
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, que aseguran el ejercicio pleno de los
derechos de este grupo de atencién prioritaria.

La prevenci6n también se referira al esfuerzo institucional y de las familias del cantén Guamote
para que las y los adolescentes no ingresen al mercado laboral hasta que culminen al menos su
educacién obligatoria; asf como sensibilizar que el trabajo formativo constituye un mecanismo de
educacién sobre conocimientos y practicas culturales que no puede interferir en el desarrollo
integral y libertades de nifias, nifios y adolescentes y que no se podré usar como justificacién para
el ingreso informal al mercado laboral o al exceso de jornadas de trabajo que afecte de manera
directa y objetiva el ejercicio y goce de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Art. 14.- Se dispone que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote,
incorpore en todos sus contratos con proveedores de bienes y servicios, una cldusula que prohiba
expresamente la contratacién de adolescentes de entre 15 y 17 afios de edad, para el desarrollo de
trabajos peligrosos o prohibidos, nocivos o riesgosos, conforme lo determina el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia y Codigo de Trabajo (CT).

Art. 15.- El Departamento de Relaciones Publicas, la Direccién de Gestién de Desarrollo Local y el
CIPETI del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guamote, elaboraran y ejecutaran
el componente comunicacional del Plan de Accién Intercultural para la Prevencion y Erradicacién
del Trabajo Infantil que incluird la implementacién de programas y actividades culturales
tendientes a instaurar un nuevo patrén cultural de rechazo al trabajo infantil. Este componente
debera realizarse en los siguientes 4mbitos:

Sistema Educativo:

a) Con maestros y maestras: Identificacién y revisién temprana de situaciones de violencia y
trabajo infantil, desarrollo de capacidades para el trabajo con poblaciones de nifios, nifias y

—
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adolescentes amenazadas, conforme al modelo de educacién inclusivo, constructivo,
holistico y continuo;

b) Con padres, madres y comunidad educativa: promocién y prevencién con relacién a las
concepciones culturales respecto del trabajo infantil y derechos de la nifiez y adolescencia;
y, particularmente sobre el trabajo infantil doméstico y formativo, y;

c) Nifios, nifias y adolescentes: violencia, trabajo infantil y derechos, dando énfasis al trabajo
infantil doméstico y la diferencia del trabajo formativo segiin la edad y su desarrollo
integral.

Barrios y Comunidades:

a) Concepciones culturales de promocién de la erradicacién y prevencién del trabajo infantil,
derechos y prohibicién del trabajo infantil; y, la democratizacién de las actividades
domeésticas a edades adecuadas que no interfieran en su desarrollo integral y en el ejercicio
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes;

b) Beneficiarios del bono de desarrollo humano, programas y grupos de atencién prioritaria.

Organismos e Instituciones Publicas:

a) Concepciones sobre trabajo infantil y derechos de la nifiez y adolescencia; asf, como
respecto al trabajo infantil doméstico y formativo, y;

b) Responsabilidades en relacién a la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y derechos
de la nifiez y adolescencia, y en la democratizacién del trabajo infantil doméstico.

Ciudadania en general:

a) Prohibicién del trabajo infantil; y democratizacién de las actividades domésticas;
b) Concepciones Culturales sobre trabajo infantil, formativo, doméstico de la nifiez y
adolescencia; y,

¢) Denuncias y socializacién de la normativa legal para la contratacién a adolescentes en edad
admisible para el empleo.

CAPIiTULOII
TRABAJO INFANTIL DOMESTICO

Art. 16.- Las tareas domésticas especificas de caracter colaborativo en el marco de los
derechos humanos de la infancia. - Comprende tareas especificas de caracter colaborativo,
dentro de las actividades de economia del cuidado que son responsabilidad de los padres o adultos
responsables de su bienestar. Estas tareas no son remuneradas y no se realizan como
compensacion de bienes y servicios recibidos.

Las tareas del hogar se realizan de manera habitual en el marco de la convivencia familiar y en el
ejercicio de compartir en el hogar como un proceso personal que considera la edad y el desarrollo
integral de la nifia, nifio o adolescente, promoviendo valores de solidaridad, equidad y no
perpetuacion de roles de género, que puedan afectar mayormente a las mujeres desde la infancia.

Art. 17.- Alcance y condiciones de las tareas domésticas especificas de caracter colaborativo
en el marco de los Derechos Humanos. - La responsabilidad del cuidado y bienestar de los
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miembros de la familia es de los padres y otros adultos que convivan en el hogar. Los nifios, nifias y
adolescentes que realizan este trabajo, participan en tareas especificas considerando lo siguiente:

a) Laedad y nivel de desarrollo bio-psico-social;

b) Las tareas se realizan en el mismo hogar donde se habita;

c) Proporcionan una experiencia de convivencia y bienestar personal al desarrollar
habilidades y valores para su autonomia como ser humano;

d) El tiempo de duracién, que no afecten el pleno ejercicio de sus derechos, especialmente al
ocio y la educacién;

e) Las condiciones que se realizan deben garantizar el respeto a la integridad fisica, psiquica y
moral del nifio, nifia o adolescente, y;

f) Serealiza con colaboracién del padre, la madre o ambos.

Las actividades realizadas como actividades domésticas especificas de caricter colaborativo no
deben afectar las capacidades fisicas o cognitivas de las nifias, nifios o adolescentes, ni deben
privarlos de su potencial o su dignidad como seres humanos o que sea objetivamente perjudicial
para su desarrollo fisico, psicolégico o moral.

Art. 18. - Trabajo Infantil Doméstico.- Es cuando las actividades realizadas por nifias, nifios y
adolescentes dentro del hogar los expongan a jornadas de trabajo extenuantes, que afecten el pleno
ejercicio de sus derechos, especialmente al ocio, la educacién y a actividades culturales de la
comunidad; los exponga a enfermedades o peligros que afecten su seguridad o integridad fisica,
psicolégica, sexual o moral, o perpetiien las relaciones desiguales entre hombres y mujeres por
razon de su género, violencia, discriminacién y condiciones de precarizacién y pobreza.

Art. 19.- Trabajo Infantil Doméstico en el domicilio de terceras personas. Es el que se realiza
por parte de personas menores de 18 afios de edad puertas adentro, o menores de 15 afios de edad
puertas afuera, sea este remunerado o por cualquier tipo de compensacién y que se realiza en los
domicilios de terceras personas que no sea su nicleo familiar, e incluso si tiene relacién de
parentesco. Este trabajo afecta los derechos a las relaciones familiares, el acceso y permanencia en
la educacién, la integridad fisica, sicol6gica, sexual y moral, el derecho al descanso, ocio y las
actividades familiares.

Art. 20.- Proteccion especial a las nifias y las adolescentes. Las tareas domésticas especificas de
caracter colaborativo deben realizarse en el marco de la eliminacién de toda forma de
discriminacién y violencia contra las mujeres desde la infancia.

Los padres, madres o personas responsables del cuidado de personas menores de 18 afios de edad
deben distribuir las actividades del hogar de manera equitativa entre hombres y mujeres para
erradicar los roles tradicionales de género que profundizan la desigualdad.

Se valorardn las tareas domésticas especificas de caracter colaborativo realizadas por cada
miembro de la familia y se fomentar4 el ingreso, permanencia y culminacién de las nifias y las
adolescentes en el sistema educativo formal.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guamote disefiara politicas piblicas para evitar
la deserciéon de nifias y adolescentes del sistema educativo a causa del exceso de actividades
domésticas no remuneradas, y las consecuencias de esto como la incorporacién al mercado laboral
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precarizado, el embarazo adolescente o aspectos que perpetian la pobreza, discriminacién y
desigualdad de género, e implementar4 aquellas que sean aprobadas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado de Guamote.

La comunidad y las politicas ptblicas ejecutadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guamote propenderan a la progresiva eliminacién del trabajo infantil doméstico que
afecte las etapas de desarrollo de nifias, nifios y adolescentes.

Art. 21.- Variables a considerar en los diagnésticos e investigaciones. El Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Guamote en el marco de los diagnésticos e investigaciones que debe
impulsar, incorporara el anlisis del trabajo infantil doméstico incluyendo al menos las siguientes
variables:

a) Condiciones y tipo de hogar;

b) Ubicacién del lugar donde se realiza el trabajo infantil doméstico diferenciando si es dentro
de la casa o en el jardin, chacra propia u otro;

c) Nivel educativo del nifio, nifia 0 adolescente;

d) Etnia, edady si es persona con discapacidad;

e) Condici6n del trabajo y tipo de trabajo de cuidado, y;

f) Nivel de satisfaccién y bienestar declarado por la nifia, nifio o adolescente mediante
muestreo.

Art. 22.- Politicas publicas especificas. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guamote dentro del disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas locales para la erradicacion del
trabajo infantil y el tratamiento desde un enfoque de derechos humanos del trabajo infantil
doméstico deberd considerar lo siguiente:

a) Politicas de educaci6n y sensibilizacién ciudadana sobre la corresponsabilidad parental en
el cuidado de los hijos e hijas, y otras personas a su cargo;

b) Politicas de prevencién contra el trabajo infantil doméstico, para evitar que sea perjudicial
para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, especialmente si les obliga a
dejar sus estudios o se convierten en castigo psicolégico o corporal;

c) Politicas que desarrollen medidas de proteccién emergentes para restituir derechos de las
nifias y nifios que realizan el trabajo infantil doméstico de manera incompatible con sus
derechos humanos, y;

d) Politicas publicas que reconozcan la diversidad territorial en el cantén y elaboren
estadisticas diferenciando esta diversidad e identificando la desigualdad por zonas.

TITULO IV

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL, PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 23.- Identificacién de casos de trabajo infantil. El CIPETI debera realizar operativos,
monitoreo y abordajes en todas las actividades que impliquen trabajo infantil, incluyendo trabajo
infantil doméstico; de las actividades relacionadas con el trabajo formativo (incluyendo las tareas
domésticas especificas de caracter colaborativo) y trabajo adolescente protegido de manera
mensual.

—

10 de Agosto y Abelardo Montalvo, Guamote-Chimborazo-Ecuador 6-593 032 916 160
Echuquimarca@gmail.com @rww.municipiodeguamote.gob



u(

]
ORDENANZA INTERCULTURAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL <
TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON GUAMOTE

Art. 24.- El Sistema Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guamote en el marco del
cumplimiento de las politicas publicas y sus competencias, asegurara la organizacién de los
servicios especializados para la atencién integral a nifios, nifias y adolescentes que han sido
retirados del trabajo infantil.

Todos quienes conforman el Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos de Guamote organizaran
su respuesta a los casos de TI de acuerdo a la Ruta de Restitucién de Derechos, que se actualizard
periédicamente.

Todos los actores del Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos de Guamote est4n obligados a
remitir la informacién pertinente requerida para alimentar al Sistema Unico de Registro de Trabajo
Infantil (SURTI). Dicha informacién deber4 ser entregada cada vez que se identifiquen casos de
trabajo infantil, incluyendo el trabajo infantil doméstico o se realice el monitoreo de los mismos.
Serd responsabilidad del CIPETI dar seguimiento a los servicios de atencién brindados por las
diferentes instituciones puiblicas en el marco de las rutas de restitucién de derechos.

Asi también anualmente el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guamote, deber4
elaborar un informe consolidado para la adecuada toma de decisiones en la priorizacién del Plan
Operativo Anual del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guamote.

Art. 25.- Los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido retirados del trabajo infantil recibiran, de
conformidad con lo previsto en la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, atencién preferente y
prioritaria de salud y educaci6n, recreacién y descanso para asegurar la proteccién y restitucién de
los derechos relacionados con estos servicios.

Art. 26.- El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guamote, coordinara con la
Direccién Distrital de Educacién, el fortalecimiento de programas y metodologfas de escolarizacién
para nifios, nifias y adolescentes que por haber ingresado al mercado de trabajo formal, informal o
doméstico, tienen retraso escolar cumpliendo con el modelo de educacién inclusivo, intercultural,
constructivo, holfstico y continuo a los nifios, nifias y adolescentes que han sido retirados del
trabajo infantil.

Art. 27.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 93 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, a través de la Unidad de
Gestién de Desarrollo Local implementara el registro de adolescentes trabajadores por cuenta
propia de manera excepcional; es decir quienes hayan cumplido 15 afios de edad, siempre que no
sean actividades consideradas perjudiciales, nocivas o que se encuentren prohibidas y que no
afecten negativamente su educacién.

La Direccién de Gestién de Desarrollo Local entregard a cada adolescente registrado un carnet
ocupacional que especifique la actividad autorizada y que permitira acceder de forma gratuita a los
siguientes beneficios:

a) Capacitacion ocupacional.

b) Referencia a otros servicios de desarrollo.

c) Recreaci6n a través de los servicios y proyectos con que cuenta el Gobierno Municipal del
cantén Guamote.

—
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La Direccién de Gestién de Desarrollo Local del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Guamote, coordinara con el Ministerio de Trabajo el mecanismo para la entrega mensual del
registro de adolescentes trabajadores por cuenta propia de manera excepcional que esta obligado a
llevar, conforme lo dispone el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Art. 28.-El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guamote, establecera acuerdos con
instituciones piblicas o privadas para procesos de:

a) Capacitacién ocupacional para adolescentes y adultos.
b) Desarrollo de proyectos y emprendimientos econémicos-productivos, programas de
asistencia técnica.

El acceso a estos procesos estard destinado para hogares que registran casos de nifios, nifias y
adolescentes retirados del trabajo infantil y se encuentren en situacién de vulnerabilidad y pobreza
para fortalecer las capacidades productivas y de emprendimiento de las familias y comunidades,
como alternativa para minimizar el riesgo de que los nifios, nifias y adolescentes reincidan en el
trabajo infantil.

Art. 29.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, a través de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos, coordinara la prestacion de los servicios que indica este
capitulo y junto con las instituciones que forman el Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos
informara al CIPET]I, del cumplimiento oportuno de los mismos, o denunciara su incumplimiento.

Art. 30.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en relacién a los servicios de salud, coordinara con:

a) El Gobierno Municipal del cantén Guamote, a través de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos direccionard al Distrito de Salud Colta-Guamote del Ministerio de Salud Ptblica,
para el cumplimiento del modelo de atencién médico - integral;

b) El Distrito de Salud Colta-Guamote, garantizara que se brinde la atencién a nifios, nifias y
adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil con atencién prioritaria,
cumpliendo con el modelo de atencién integral de salud comunitaria intercultural, y;

c) El Distrito de Salud Colta-Guamote, registrara los casos atendidos por accidentes laborales
en los que se encuentren involucrados nifias, nifios o adolescentes en el SURTI.

Art. 31.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en relacion a los servicios de educacién, coordinara
con:

a) La Direccién Distrital de Educacién Colta-Guamote, coordinard con las Instituciones
Educativas Fiscales, Fiscomisionales y Particulares para la (re) insercién escolar de nifias,
nifios y adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil.

Art. 32.- Denuncias. Las denuncias de trabajo infantil, incluyendo las de trabajo infantil doméstico
deben ser presentadas ante las autoridades competentes, siendo estas:

a) La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos y la Unidad Judicial Especializada de la
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, a fin de que emitan las medidas de proteccién que
correspondan a cada caso;

b) Inspectoria del trabajo, en relacién de dependencia y cuando evidencie trabajo infantil
deber4 poner en conocimiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos;

—
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¢) En caso de que las situaciones impliquen violacién a ordenanzas municipales, debera
denunciarse a la correspondiente comisarfa municipal, la misma que deberd poner en
conocimiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, y;

d) En caso de que se presuma la existencia de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes
debera denunciarse a la Fiscalfa.

Art. 33.- De las sanciones. Se aplicara las sanciones en los siguientes casos:

a) Trabajo en Relacion de Dependencia. El Ministerio de Trabajo sera encargado de sancionar
a los empleadores que registren casos de trabajo infantil de acuerdo al art. 134 del Cédigo
de Trabajo en concordancia al 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

b) Trabajo por cuenta propia. Debera ser sancionado de acuerdo a la disposicion en el art. 94
del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, por la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.

Se considerara agravante: Los casos de trabajo infantil doméstico y la simulacién de trabajo
formativo para encubrir el trabajo que debe ser remunerado y permitido solo a
adolescentes de quince afios en adelante. La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos,
ademdas de dictar las medidas de proteccion necesarias, podra remitir los casos a las
instancias correspondientes.

¢) Cuando se trate de reincidencia en espacios de competencia municipal, la Comisaria
Municipal debera sancionar con la clausura del puesto mas la multa equivalente a un salario
basico unificado.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los recursos para la ejecucién del Plan de Accién Intercultural de Prevencién y
Erradicacién de Trabajo Infantil del Cantén Guamote provendran del Presupuesto Anual del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote. El Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guamote, sera el responsable de gestionar la asignacion de dichos
recursos.

Segunda. - Para asegurar el cumplimiento de la presente ordenanza y del Plan de Accién Anual
para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, el GADM del cantén Guamote podra gestionar
recursos adicionales de otras organizaciones o instituciones.

Tercera. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, definira los
mecanismos técnicos para la rendicién de cuentas, de conformidad a lo dispuesto por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Cuarta. - El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guamote, debe coordinar con otros
Concejos Cantonales para la Proteccion de Derechos y con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Parroquiales, hacia los cuales migran o de donde provienen nifios,
nifias y adolescentes trabajadores para promover la proteccién integral y prevenir el trabajo
infantil, de conformidad a la ley.

Quinta.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guamote, coordinard con la
Procuradurfa Sindica y la Secretaria General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
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cantén Guamote, a fin de transverzalizar aquellas ordenanzas que regulan la autorizacién de
funcionamiento de actividades comerciales, industriales, productivas, turfsticas y en general
actividades econémicas y las que regulan la contratacién de servicios por parte de los organismos e
instancias municipales, a fin de incluir disposiciones que permitan asegurar la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil.

Sexta. - En tanto que para las actividades referidas al trabajo formativo las instancias que forman
parte del CIPETI realizaran el seguimiento, evaluacién, control e implementacién de acciones
tendientes al cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Deréguese todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a la
presente ordenanza expedidas con anterioridad.

DISPOSICION FINAL

Primera. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de la sanci6n por el
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote; sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Guamote, a los seis dias del mes de septiembre del dos mil dieciséis.

Y 7 GOBIERNO MUNICTPAL
g 2| DEL CANTON GUAMOTE
Sra. Rosa Guaranga
VICEALCALDESA DEL GADMCG

DEL GADMCG

. CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA INTERCULTURAL DE PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON GUAMOTE, fue discutida y aprobada por el Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, en primera y segunda
instancia, en las sesiones ordinarias del 23 de agosto y 06 de septiembre del afio dos mil dieciséis,
respectivarpente.
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE.- Ejeciitese y promiilguese.- Guamote a los ocho dfas del mes de septiembre del dos mil
dieciséis.
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ALCALDE DEL GADMC- GUAMOTE

CERTIFICO.- Que la presente ordenanza fue sancionada por el sefior Eco. Luis Angel Chuquimarca
Coro, en su calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guamote.- Guamote, a los ocho dfas del mes de septiembre del dos mil dieciséis.
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