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ANTECEDENTES:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Guamote es un
Gobierno Seccional avalada Juridicamente en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y elevada a un ente de derecho publico, con autonomia administrativa,
econdmica y financiera, dentro de su jurisdiccion regulada por las leyes vigentes.
Para la cual el Proyecto de Cooperaciéon del adulto Mayor y la Unidad de
Desarrollo Social, viene desarrollando sus labores cotidianas mediante la firma de
convenio con el MIES y el GADMC G. Mediante su gestion y labor social en los
sectores vulnerables y sociales de la poblacion Guamotefia con el adulto mayor
amparados el en derecho de las Normas Constitucionales.

JUSTIFICACION

El ciclo vital del adulto mayor debe comprenderse como una etapa mas de la vida
en la que se deben procurar condiciones que permitan el reconocimiento de esta
poblacion dentro de la sociedad y de acuerdo a las prioridades plasmadas en el
Plan de Desarrollo, en el sector Adulto Mayor surge la necesidad de atender a
esta poblacion por lo tanto se hace necesario plantear propuestas que conlleven al
mejoramiento de la Calidad de Vida del Adulto Mayor.

Por lo tanto, el interés de explorar con mas énfasis aquellos aspectos psicolégicos
de los adultos mayores no solo radica en el concepto de la adaptacion cognitiva,
sino que surge ademas la necesidad de entender que la vida no acaba cuando las
potencialidades fisicas van disminuyendo; ademas de entender las caracteristicas
del individuo como parte de un grupo comun en donde el término “envejecimiento”
se ve convertido en “nuevas oportunidades de ver la vida.
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OBJETIVO

Consolidar una cultura donde la tercera edad sea considerada como simbolo de
sabiduria y respeto, pueda seguir desarrollando sus capacidades y desempefar
un papel activo en la social.

INFORME
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVD RESULTADDS RESPONSABLES | RECURSOS FUENTE DE [BSERVACIONES
VERIFICACION
01/09/2017 | Oficina Recepcian de Evaluar el Entregar los Talento Acta recepcitn
de Lunes | los alimentos. trabajo semanal | documentos Humana, de los
a Atencidn al y entrega de la oportunamente. Equipos de alimentos.
Viernes | pablicoy documentacidn oficina Oficios,
elaboracian de | pertinente y Elaborar Recurso memarandos,
documentacién | necesaria. documentos Tecnoldgico | entre otros.
pertinente de la necesarios
Institucidn. solicitados por
Obtener listado | las autoridades.
Verificacion de | con precios.
listado de Documentacion | Gustavo Mejia
alimentos del actualizada. Coordinador
Oficina semanal.
Atencicn oficina | Actualizacicn de Talento
Reunian conel | y actividades documentacidn. Humano, Hoja de
personal. administrativas. Equipos de registra,
Cumplir con los oficina documentacidn,
objetivos Recurso
planteadas. Tecnoldgico
Lunes D4 Oficina Recepcian de Evaluar el Entregar los Talento Acta recepcidn
|os alimentos. trabajo semanal | documentos Humana, de los
Atencidn al y entrega de la oportunamente. Equipns  de | alimentos.
piblico y documentacidn oficina Oficios,
Verificacion de | pertinente y Elaborar Recurso memorandos,
listado de fecesaria. documentos Tecnoldgico | entre otros.
alimentos del necesarios
semanal. solicitados  por
Obtener listado | las autoridades.
Reunién conel | con precios.
personal. Documentacion | Gustavo Mejia
actualizada. Coordinador
Elaboracian de Talento
documentacion | Mencion oficina | Actualizacian de Humana,
Oficina pertinente dela | y  actividades | documentacian. Equipos  de | Hoja de
Institucicn. administrativas. oficina registro,
Cumplir con los Recurso documentacidn,
Salida a la objetivos Tecnoldgico
ciudad de planteados. vehiculo
Riobamba,
Parroquia
Cebadas
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Oficina Desarraollo de Brindar una Cumplir Bustavo Mejia Talento Registro de
de lunes | actividades atencidn de objetivos Coordinador Humana, asistencia,
a técnico calidad al planteados. Personal yAM. | Equipos de fotograffas.
Viernes | profesionales. piiblico en oficina, Documentacidn,
general. Recurso
Elaboracitn de Tecnoldgico.
matrices, plan
de mejoras,
Oficina manual de Cumplir con la
funciones del planificacidn.
area
nutricional. .
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO RESULTADDS RESPONSABLES RECURSDS FUENTE DE
VERIFICACION
Martes 05 [ficina Organizacidn de cumplimiento Cumplir los Gustavo Mejia Talento Hoja de ruta,
Labores feria Inclusivaenel | conla objetivos Coordinador Humano, fotografias.
administrativ | &rea Matriz documentacidn planteados. Personal y AM. Equipos  de | Documentacidn,
os de acuerdoa la oficina,
norma técnica Recurso
Tecnoldgico.
Miércoles Actividades Dar Gustavo Mejia Talento Registro de
06 [ficina administrativas del | Cumplimento de | cumplimiento a Coordinador Humano, visita,
Labores manejo del documentaciéna | los objetivos Equipps  de | fotografias.
administrativ | proyecto de |a entidad planteados. oficina
os cooperacidn. cooperante Recurso
Tecnoldgico
Jueves 07 [ficina Atencitin al piblico. | Brindar una Dar Personal Talento Registro de
Labores Desarrollo de atencian de cumplimiento a Administrativo del | Humana, asistencia,
administrativ | actividades técnico | calidad y calidez | las disposiciones | Centro Equipss  de
os profesionales. al pablico en del Plan Nacional | Gerontolagico oficina
general. del Buen Vivir. Recurso
Tecnoldgico
Persanal Centro Actay
Incluir al adulto Tener un Gerontolagico y fotografias.
mayor con los envejecimiento usuarios.
diferentes dignao y positiva.
grupos etarios.
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[ficina Planificacitn Evaluar y Seda Personal Talento Registro a
Labores semanal, men, planificar el cumplimiento a Administrativo Humana, asistencia, Mena,
Viernes 08 | administrativ | listado de trabajo semanal. | la planificacian Equipps  de | listado de
os alimentos. semanal de oficina alimentos,
actividades Promotora Recurso planificacidn
Elaborar y respectivas con | Auxiliares de Tecnoldgico semanal, hoja de
Reunitn con el verificar el Mend | las autoridades | cocina y Asistente ruta, fotografias.
personal. semanal y el municipales. Oficina
listado de los Instalaciones
Recepcidn de productos. Personal técnico. | del  Centro
planificaciones Cumplir con lo Gerontolagico
semanales. Brindar atencian | requerido. Guamote.
de calidad.
Brindar un
espacio digno a
AM.
FECHA LUGAR ACTIVIDAD ORJETIVO RESULTADDS RESPONSABLES RECURSDS FUENTE DE
VERIFICACION
Lunes 11 [ficina Recepcidn de los Evaluar el Entregar los Talento Acta  recepcitn
alimentaos. trabajo semanal | documentos Humano, de los alimentas.
Atencicn al piblico | yentrega de la oportunamente. Equipos  de | Dficios,
y Verificacian de documentacidn oficina memorandos,
listado de alimentos | pertinente y Elaborar Recurso entre otros.
del semanal. necesaria. documentos Tecnoldgico
NECESArios
Reunitn con el solicitados ~ por
personal. Obtener listado | las autoridades.
cOn precios.
Elaboracian de Documentacidn Bustavo Mejia Hoja de registro,
documentacian actualizada. Coordinador documentacidn,
pertinente de la Talento
Institucidn. Atencion oficina | Actualizacian de Humano,
[ficina y  actividades | documentacidn. Equipps  de
administrativas. oficina
Cumplir con los Recurso
Salida a | objetivos Tecnoldgico
gestionar  con | planteados.
Instituciones
= 4

&




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CENTRO GERONTOLOGICO GUAMOTE.

para el dialogo
de  feria de
Inclusidn y
participacidn

tanto  en la
matriz como en
la zona rural, de

los Adultos
Mayores

Martes 12 [ficina Organizacidn de cumplimiento Cumplir los Gustavo Mejia Talento Hoja de ruta,
Labores feria Inclusivayde | conla objetivos Coordinador Humana, fotografias.
administrativ | participaciénenla | documentacidn planteados. Personal y AM. Equipos  de | Documentacidn,
0s Parroquia Cebadas | deacuerdoala oficina,

norma técnica Recurso
Tecnoldgico.

Miércales 13 Actividades Dar Gustavo Mejia Talento Registro de
[ficina administrativas del | Cumplimento de | cumplimiento a Coordinador Humano, visita,

Labores manejo del documentaciéna | los objetivas Equipps  de | fotografias.
administrativ | proyecto de |a entidad planteados. oficina
os cooperacidn. cooperante Recurso
Tecnoldgico

Entrega de

Certificados a los

Adultos Mayores

que terminaron su

madulo escolar.

Jueves 14 [ficina Atencidn al piblico. | Brindar una Dar Personal Talento Registro de
Labores Desarrollo de atencian de cumplimiento a Administrativo del | Humana, asistencia,
administrativ | actividades técnico | calidad y calidez | las disposiciones | Centro Equipos  de
0s profesionales. al piblico en del Plan Nacional | Gerontoldgico oficina

general. del Buen Vivir. Recurso
Tecnoldgico
Personal Centro Actay
Incluir al adulto Tener un Gerontolagico y fotografias.
mayor con los envejecimiento usuarios.
diferentes digno y positivo.
grupos etarios.

Viernes 19 [ficina Planificacitn Evaluar y Seda Personal Talento Registro a
Labores semanal, men, planificar el cumplimiento a Administrativo Humana, asistencia, Mena,
administrativ | listado de trabajo semanal. | la planificacian Equipss  de | listado de
0s alimentos. semanal de oficina alimentos,
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actividades Promatora Recurso planificacitn
Participacionenla | Elaborary respectivas con | Auxiliares de Tecnoldgico semanal, hoja de
feria de Inclusiény | verificar el Meni | las autoridades | cocina y Asistente | Vehiculo ruta, fotografias.
Participacidn semanal y el municipales. [ficina
Sacando una listado de los
Sonrisa en la productos. Personal técnico.
Parroquia Cebadas. Cumplir con lo
Brindar atencion | requerido.
Recepcidn de de calidad.
planificaciones
semanales. Brindar un
espacio digno a
AM.
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO RESULTADDS RESPONSABLES RECURSDS FUENTE DE
VERIFICACION
Lunes 18 [ficina Recepcidn de los Evaluar el Entregar los Talento Acta  recepcidn
alimentos. trabajo semanal | documentos Humano, de los alimentos.
Atencidn al pablico | yentregadela oportunamente. Equipps  de | Oficics,
y Verificacian de documentacidn oficina memorandos,
listado de alimentos | pertinente y Elaborar Recurso entre otros.
del semanal. NEcesaria. documentos Tecnoldgico
NECEesarios
Reunidn con el solicitados ~ por
personal. Obtener listado | las autoridades.
CON Precios.
Elaboracian de Documentacidn Bustavo Meja Hoja de registro,
documentacian actualizada. Coordinador documentacidn,
pertinente de la Talento
Institucidn. Atencién oficina | Actualizacidn de Humano,
[ficina y  actividades | documentacitn. Equipps  de
administrativas. oficina
Cumplir con los Recurso
Salida a | objetivos Tecnoldgico
gestionar  con | planteados.
Instituciones
para el dialogo
de feria de
Inclusitin y
participacitn
tanto  en la
matriz como en
la zona rural, de
los Adultos
Mayores
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Martes 19 [ficina (rganizacidn de cumplimiento Cumplir los Gustavo Mejia Talento Hoja de ruta,
Labores feria Inclusivayde | conla objetivos Coordinador Humanao, fotngraffas.
administrativ | participaciénenla | documentacidn planteados. Personal y AM. Equipos  de | Documentacidn,
0s Parroquia Cebadas | deacuerdoala oficina,

norma técnica Recurso
Tecnoldgico.

Miércoles Actividades Dar Gustavo Mejia Talento Registro de

20 [ficina administrativas del | Cumplimento de | cumplimiento a Coordinadar Humana, visita,

Labores manejo del documentaciéna | los objetivos Equipps  de | fotografias.
administrativ | proyecto de |a entidad planteados. oficina
os cooperacian. cooperante Recurso
Tecnoldgico

Entrega de

Certificados a los

Adultos Mayores

que terminaron su

madulo escolar.

Jueves 21 [ficina Atencitin al piblico. | Brindar una Dar Personal Talento Registro de
Labores Desarrollo de atencion de cumplimiento a Administrativo del | Humana, asistencia,
administrativ | actividades técnico | calidad y calidez | las disposiciones | Centro Equipss  de
os profesionales. al piblico en del Plan Nacional | Gerontoldgico oficina

general. del Buen Vivir. Recurso
Tecnoldgico
Personal Centro Actay
Incluir al adulto Tener un Gerontoldagico y fotografias.
mayor con los envejecimiento usuarios.
diferentes digno y positivo.
grupos etarios.

Viernes 22 [ficina Planificacitn Evaluar y Seda Personal Talento Registro a
Labores semanal, men, planificar el cumplimiento a Administrativo Humana, asistencia, Mena,
administrativ | listado de trabajo semanal. | la planificacidn Equipps  de | listado de
os alimentas. semanal de oficina alimentos,

actividades Promotora Recurso planificacidn
Recepcian de Elaborar y respectivas con | Auxiliares de Tecnoldgico semanal, hoja de
planificaciones verificar el Mend | las autoridades | cocina y Asistente | Vehiculo ruta, fotografias.
semanales. semanal y el municipales. Dficina
listado de los
productos. Personal técnico.
Cumplir con lo
Brindar atencian | requerido.
de calidad.
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Brindar un
espacio digno a
AM.
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVD RESLLTADDS RESPONSABLES | RECLRSOS FUENTE DE
VERIFICACIGN
22/08/11 Oficina Reunitn con el Evaluar el trabajo Entregar los Talento Acta recepcitn de
personal. semanal y entrega documentos Humana, |os alimentos.
dela oportunamente. Equipos de | Oficios,
documentacian oficina memarandos,
Salida a la | pertinentey Elaborar Recurso entre otros.
Ciudad de | necesaria. documentos Tecnoldgico
Riobamba Mies, necesarios Vehiculo
sequimientn  del solicitados por las
proyecto. [btener listado con | autoridades.
precios.
Documentacidn Bustavo Mejia
actualizada. Coordinador
Atencién oficina y | Actualizacidn de Talento Hoja de registro,
Oficina actividades documentacidn. Humana, documentacidn,
vehiculo administrativas. Equipos de
Cumplir con los oficina
Continuar  con el | objetivos Recurso
proceso de cambio | planteados. Tecnoldgico
de denominacidn de
|a Institucian.
Lunes 25 Oficina Recepcidn de los | Evaluar el trabajo Entregar los Talento Acta recepcidn de
alimentas. semanal y entrega documentos Humana, |os alimentos.
Atencidn al dela oportunamente. Equipos de | Dficios,
piblico y documentacicn oficina memarandos,
Verificacin de pertinente y Elaborar Recurso entre otros.
listado de Necesaria. documentos Tecnoldgico
alimentos del necesarios
semanal. solicitados por las
Obtener listado con | autoridades.
Reunidn can el precios.
personal. Documentacidn Bustavo Mejia Hoja de registro,
actualizada. Coordinador documentacidn,
Elaboracidn de Talento
documentacién | Atencién oficina y | Actualizacion de Humana,
Oficina pertinente dela | actividades documentacidn, Equipos  de
Institucidn. administrativas. oficina
Cumplir con los Recurso
Salida a gestionar | objetivos Tecnoldgico
con  Instituciones | planteados.
para el dialogo de
feria de Inclusian y
participacidn tanto
en la matriz como
en la zona rural, de
|os Adultos Mayores
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Martes 26 Oficina (rganizacin de | cumplimiento conla | Cumplir los Bustavo Mejia Talento Hojg de  ruta,
Labores feria Inclusivay | documentacidn de objetivos Coordinador Humana, fotngraffas.
administrativos | de participaci6n | acuerdoalanorma | planteados. Personal y AM. Equipos de | Documentacidn,

enlaParroquia | técnica oficina,
Cebadas Recurso
Tecnoldgico.

Martes 26 Oficina (rganizacion de | cumplimiento conla | Cumplir los Bustavo Mejia Talento Hoja de  ruta,
Labores feria Inclusivay | documentacidn de objetivos Coordinador Humana, fotngraffas.
administrativos | de participacion | acuerdoalanorma | planteados. Personal y AM. Equipos de | Documentacian,

enlaParroquia | técnica oficina,
Cebadas Recurso
Tecnoldgico.

Jueves 28 Oficina Atencidn al Brindar una Dar cumplimiento | Personal Talento Registro de
Labores piblico. atencion de calidad | alas Administrativa Humano, asistencia,
administrativos | Desarrollo de y calidez al pablico | disposiciones del | del Centro Equipos de

actividades en general. Plan Nacional del | Gerontoldgico oficina
técnico Buen Vivir., Recurso
profesionales. Tecnoldgico
Incluir al adulto Personal Centro Acta y fotografias.
mayor con |os Tener un Gerontoldgico y
diferentes grupos envejecimiento usuarios.
etarios. digna y positiva.

Viernes 289 Oficina Planificacidn Evaluar y planificar | Seda Personal Talento Registro a
Labores semanal, mend, | el trabajo semanal. | cumplimientoala | Administrativa Humana, asistencia, Menu,
administrativos | listado de planificacidn Equipos de | listado de

alimentas. semanal de oficina alimentas,

Elaborar y verificar | actividades Promotora Recurso planificacidn
Recepcidn de el Ment semanal y respectivas con Auxiliares de Tecnoldgico | semanal, hoja de
planificaciones el listado de los |as autoridades cocina y Vehiculo ruta, fotograffas.
semanales. productos. municipales. Asistente Oficina

Brindar atencian de Personal técnico.

calidad. Cumplir con lo

requerido.
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Brindar un espacio

digno a AM.

CONCLUSIONES

La atencion integral que requieren los adultos mayores desde punto de vista fisioldgico,
socio-cultural, psico-educativo les permite llevar su viejez de manera activa y saludable
por su caracter funcional desde diferentes puntos de vista, ya que mayoria de ellos estan
enfrentando por condiciones preocupantes por no acceder a pensiones de vejez, no tiene
una cobertura de salud adecuada y atencion en otras areas que les brindan beneficios , en
muchos casos, sufre discriminaciones en el mercado laboral, en los servicios y en el trato
cotidiano en sus comunidades y en sus familias que directamente perjudica el
mejoramiento de calidad de vida de ellos.

RECOMENDACIONES

El deterioro seria menos penoso si cada uno que tiene un familiar, amigé o un vecino en
esta etapa comenzara por ponerle atencidn, por tratarlo como su igual que tiene cosas
que decir.

Atte.

Lcdo. Angel Gustavo Mejia T.
COORDINADOR DEL CENTRO GERONTOLOGICOGADMC G.




