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CANTON GUAMOTE

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE

CONSIDERANDO

Que, los articulos 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 53 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establecen que los Gobiernos auténomos
descentralizados municipales gozan de autonomia funcional, econdmica y administrativa;

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que los pobiernos
auténomos descentralizados cantonales, tendran facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias,

Que. Ia Constitucién de la Repiiblica en el Art. 264 establece las competencias exclusivas de los
gobiernos autdénomos descentralizados.

Que, el Art, 5, tercer inciso, del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, COOTAD,
manifiesta que: *... La autonomia administrativa de los gobiernos autdnomos desceniralizados
consiste en el pleno efercicio de la facultad de organizacian y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el efercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en

forma directa o delegada, conforme a fo previsto en la Constitucion y la fey...”

Que. el Art. 53, primer inciso del Codigo Orginico de Ordenamiento Territorial, COOTAD.
establece que los gobiernos auténomos descentralizados municipales, “... son personas juridicas de
derecho piiblico, con autonomia politica administrativa y financiera...”

Que, el Art 338 del COOTAD, indica que: “... Cada gobierno regional, provincial, metropolitano
y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias v funcionard de manera desconcentrada, lLa estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las
competencias de cada nivel de gobierno...”

Que. el Art. 51, Gltimo inciso, de la Ley Orginica del Servicio Pablico establece que: “Corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos aulonomos descentralizados,
sus entidades v regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales como organo rector de la materia. Dependerdn administrativa, orgdnica.
funcional v economicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales
no interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafia a la administracion publica central e institucional.”.

Que, es necesario que la estructura organizacional del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guamote, alineada a la naturaleza v especializacion de la misién consagrada
en su base legal constitutiva, que contemple principios de organizacion vy de gestion institucional
publica eficiente, eficaz, con participacion social, articulacion intergubernamental y transparencia.
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Que, mediante oficio N 22437, de fecha |1 de agosto de 2016, la Ab. Ligia Cobo Ortiz, Directora
de Talento Humano de la Contraloria General del Estado, emite informe previo para la aprobacion
de la Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Giuamote.

Que. el Concejo del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote,
mediante ordenanza de fecha, Guamote, 05 de noviembre de 2015, crea la Unidad Municipal de
Control de Transporte Terrestre, Trdnsito v Seguridad Vial del Cantén Guamote.

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, con
fecha 27 de octubre de 2015, expide la Ordenanza que Regula la Gestion de los Servicios de
Prevencion, Proteccion, Socorro v Extincion de Incendios en el Cantén Guamote, la misma que
determina que el Cuerpo de Bomberos del Cantén Guamote sera una entidad adscrita al GADMCG
¥ comlara con orgdnica estructural, funcional y presupuestaria.

Que, ¢l Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal del Cantén Guamote con
fecha 15 de agosto de 2013, expide la Ordenanza Sustitutiva que Regula la Organizacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez v
Adolescencia en el Canton Guamote, la misma que en su Art. 4 determina que el Concejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Guamote gozari de personeria juridica de derecho publico vy de
autonomia organica estructural, funcional ¥ presupuestaria

Que, ¢l Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote con
fecha 15 de agosto de 2013, expide la Ordenanza Sustitutiva que Regula la Organizacion v el
funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccidn Integral de la Nifiez v
Adolescencia en el Canton Guamote, la misma que en su Art. 9 determina que la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Guamote es un organo de nivel operativo, con autonomia administrativa
v funcional; sera financiada por el GADMCG y constard en su organico funcional.

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote con
fecha 25 de septiembre de 2013, expide la Ordenanza Sustitutiva que regula la Organizacion,
Administracion ¥ Funcionamiento del Registro Municipal de la Propiedad del Cantén Guamote, la
misma que establece que el Registro de la Propiedad es una entidad administrativa publica
desconcentrada, adscrita al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote,

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guamote con
fecha 09 de diciembre de 2010, expide la Ordenanza de Constitucion del Comité de Desarrollo
Local de Guamote, Adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Giuamote

Que, ¢l Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote con
fecha 25 de septiembre de 2013, expide la Ordenanza Sustitutiva que regula la Organizacion,
Administracién y Funcionamiento del Registro Municipal de la Propiedad del Cantén Guamote, lu
misma que establece que el Registro de la Propiedad es una entidad administrativa publica
desconcentrada, adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamaote,
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Que, ¢l Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Camton Guamole con
fecha 28 de febrero de 2011, expide la Ordenanza que Regula la Creacion, Conformacion, y
Funcionamiento del Concejo de Seguridad Ciudadana del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Camon Guamote, la misma que establece esta entidad contard con autonomia
administrativa, técnica, patrimonial, operativa y linanciera.

Que. mediante oficio N° 0404-LNY-GADMCG-2016, de fecha Guamote, 31 de agosto de 2016, el
Ing. Luis Naula Yangol, Director de Gestion Financiera del GADMCG. Certifica la disponibilidad
de Recursos y Partida Presupuestaria para ¢l Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote.

Que. de conformidad con el Art. 60 literal j), del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia v Descentralizacion (COOTAD), le corresponde al alcalde o alcaldesa “Resolver
administrativamente todos los asuntos corvespondientes a su cargo, expedir, previo conocimiento
del concejo la estructura orgdnico — fincional del gobierno  awtdnomo  descentralizado
mnicipal "y,

En uso de las facultades y atribuciones:

RESUELVE:

APROBAR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE

CAPITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 1. Estructura Organizacional. La Estructura Organizacional del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote se sustenta en su direccionamiento estratégico, asi
como en las distribuciones v competencias establecidas en la Constitucion de la Republica, ¢l
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD y demis
cuerpos legales que regulan la gestion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

Articulo 2. Mision. Promover el desarrollo sustentable del canton, mediante el establecimiento de
alianzas estratégicas que coordinen y articulen acciones encaminadas a ofrecer a sus habitantes
bienes v servicios de calidad y con calidez, para alcanzar el desarrollo socioecondmico, cultural, y
ambiental del cantdn,
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Articulo 3. Vision. En el afo 2019 somos un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
consolidado vy comprometido, que lidera v gestiona el desarrollo integral del cantdn, a través de la
participacion ciudadana y la concertacion de actores publicos y privados, para construir dia a dia el

“Sumak Kawsay",

Articulo 4. Ohjetivos Estratégicos.- El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del

Canton Guamote posee los siguientes objetivos estratégicos:

1. Promover el ejercicio de los derechos de ciudadanos v ciudadanas. mediante la distribucion
equitativa de los ingresos, creando oportunidades, acceso a los recursos y servicios para superar
la pobreza.

2. Brindar servicios continuos de calidad, de manera que las actividades realizadas por GAD
cantonal posibiliten el desarrollo de la poblacion.

3. Potenciar y otorgar los espacios de encuentro comin a la ciudadania un sentido de participacian
igualitaria v activa en la construccion de provectos colectivos que involucren los intereses
comunes.

4. Establecer un gobierno solidario y transparente que origine la cooperacion de los servidores v la
ciudadania en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo.

5. Promover la planificacion camonal con el objetivo de optimizar los recursos en la
infraestructura fisica, en el desarrollo cantonal, seguridad ciudadana, control operativo. espacios
¥y equipamiento piblico para el cumplimiento de sus metas en beneficio del cantén.

6. Promover actividades de gestion para eventos sociales, culturales y deportivos que involucre a
habitantes del canton.

Articulo §. Principios y valores.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guamote basara su gestion en los siguientes principios v/o valores:

Liderazgo.- Es la capacidad de influir positivamente en fines de interés Institucional a través de un
adecuado proceso de Comunicacion.

Unidad.- Los distintos niveles de gobierno tiene la obligacion de observar la unidad del
ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econdmica v la unidad en la igualdad de trato,
como expresion de la soberania del pueblo ecuatoriano.

Solidaridad.-Es ¢l sentimiento por el cual las personas se siente v reconocen la union en una
Institucion, compartiendo las mismas Responsabilidades, Derechos v Obligaciones.

Complementariedad.- Articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo
¥ gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos los Derechos de la
Ciudadania y el régimen del “Sumak Kawsay".
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Participacion Ciudadana.- E| ¢jercicio de este derecho sera respetado, promovido y facilitado por
todos los organos del Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion y
adopcion compartida de decisiones, entre los diferentes Niveles de Gobiernos v la ciudadania, asi
como la gestion compartida v el control social de planes, politicas, programas y proyectos publicos,
el disefio y ejecucion de presupuestos participativos de los Gobiernos,

Compromiso.- El GADMC-GUAMOTE y sus colaboradores asumen con responsabilidad y sentido
de pertenencia las competencias asignadas.

Respeto.- En la toma de decisiones y generacion de acciones el GADMC-GUAMOTE valora lo
diverso y diferente sin discriminacion de género, raza, edad, religion y filincion politica.

Lealtad.- Sinceridad de quienes conforman una Organizacion, [nstitucion y consigo mismo.
Honestidad - Es una cualidad humana consistente en comportarse y expresarse con coherencia y
seriedad v de acuerdo con los valores de verdad, libeniad y justicia.

Trabajo en Equipo- Es un conjunto de personas que se organizan de forma determinada para
lograr un objetivo comun.

CAPITULO 1T
DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS

Articulo 6. Los puestos directivos. Los puestos directivos del  Gobierno  Autdnomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote serdn los determinados en el articulo 359 del
Cadigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion.

CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. 7.- Comité de Gestion de Calidad.- Se establece el Comit¢ de Gestion de Calidad de Servicio
v el Desarrollo Institucional que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear ¥ ¢valuar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional, mismo que estard integrado conforme lo previsto en el Art. 138 del Reglamento a la
Ley Organica del Servicio Pablico.

Art. 8.- Integrantes.-
El Comité tendri la calidad de permanente, y estard integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
b) El responsable del proceso de gestion estratégica,
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¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; v,
d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 9. Procesos Administratives.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones, atribuciones v
responsabilidades el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guamote, estard
integrado por los siguientes procesos técnico- administrativos:

Gobernantes,
Adjetivos de Asesoria,
Adjetivos de Apoyo.
Sustantivos,

Entidades Adscritas

L de s b2 s

Articulo 10. Procesos Gobernantes.- También denominados gobernadores, estratégicos, de
direccion, de regulacion o de gerenciamiento. Estos procesos son responsables de emitir politicas,
directrices v planes estratégicos para el funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guamote.

Articulo 11. Procesos Adjetivos de Asesoria.- Los procesos adjetivos de asesoria constituyen la
instancia consultiva de organismos. autoridades y dependencias del Concejo Municipal, su relacion
de autoridad es indirecta respecto a las unidades de linea u operativas, su funcién se canaliza por
intermedio del Alcalde, el mismo que aprueba o modifica: planes, programas, provectos, informes v
en general los trabajos que presentan las dependencias que integran este nivel

Articulo 12. Procesos Adjetivos de Apoyo.- Los procesos adjetivos de apovo constituven la
instancia de soporte en la ejecucion de los procesos institucionales, procurando facilitar el
cumplimiento de las metas,

Articulo 13. Procesos Sustantivos.- También llamados especificos, principales, productivos, de
operacion, de produccion, institucionales, primarios, claves o sustantivos. Son responsables de
generar el portafolio de productos y/o servicios que responden a la mision y objetivos estratégicos
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote,

CAPITULO IV

ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A LA MISION

Articulo 15, Estructura Bisica Alineada a la Misién.- La Estructura Organizacional del
Gobieme Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote comprende los siguientes
Procesos:
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1. PROCESOS GOBERNANTES.

I.1. GESTION LEGISLATIVA
Coneejo Municipal

1 2, GESTION EJECUTIVA
Alcaldia

1 3. SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2, PROCESO ADJETIVOS
2.1. PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

2.1.1. GESTION DE ASESORIA LEGAL
2. 1.1.1. Procuraduria Sindica

-3

1.2, GESTION DE COMUNICACION
2:1.2:1. Unidad de Comunicacion

1.3, GESTION DE AUDITORIA INTERNA
2.1.3.1. Unidad de Auditoria Interna

b

b
[

. PROCESOS DE APOYO

2.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA '
2.2.1.1, Direccion Administrativa
T2 Unidad de Talento Humano
2213 Unidad de Compras Publicas
22,14, Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
225, Unidad de Servicios Generales
2216 Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Tic's)

e

2.2.2.1. Direccion Financiera
2.2.2.2, Unidad de Presupuestos
2.2.2.3. Unidad de Contabilidad
2.2.2.4, Unidad de Tesoreria

PRy Unidad de Recaudacion y Rentas
2.2.2.6. Unidad de Administracion de Bienes

1. GESTION DE SECRETARIA GENERAL
2.23.1. Secretaria General

B-J
]
Ll
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3. PROCESOS SUSTANTIVOS. | & oo, o ) \n

3.1. GESTION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.-
. Direccion de Planificacion y Ordenamiento Territorial

. Unidad de Flanificacion Territorial

. Unidad de Provectos v Cooperacion Internacional

. Unidad de Planificacion Institucional

. Unidad de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

. Unidad de Avalios v Catastros

. Unidad de Riesgos v Seguridad Ciudadana »

'_._lJl..}J':.lJ

el 2
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3.2. GESTION DE OBRAS PUBLICAS
3.2.1. Direccion de Qbras Publicas

3.2.3. Unidad de Fiscalizacion

3.2.4. Unidad de Agua Polable v Alcamariliado

3.2.5. Unidad de Gestion Ambiental, Aridos y Pétreos
3.2.6. Unidad de Talleres v Equipo Caminero

3.3. GESTION DE DESARROLLO LOCAL.
3.3.1. Direccidon de Desarrollo Local
3.3.2. Unidad de Turismo v Patrimonio Cultural
3.3.3. Unidad de Salud, Educacion, Cultura v Deportes
3.3.4. Unidad Servicios Publicos Municipales
3.3.5. Comisaria Municipal
3.3.6. Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
3.3.7. Unidad de Gestion Social

4. ENTIDADES ADSCRITAS
4.1. Cuerpo de Bomberos
4.2. Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos=
4.3. Concejo Cantonal de Seguridad Ciudadana -
4.4. Registro de la Propiedad
4.5. Comité de Desarrollo Local

Art. 16. Representaciones Graficas.- Se defines las siguientes representaciones graficas:

Art. 17 CADENA DE VALOR
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Art. 18 MAPA DE PROCESOS

GESTION DE
DESARROLLO LOCAL

NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS

SATISFACCION DE LAS NECESIDADES

Art. 19.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION
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CAPITULO YV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA
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Art. 20, Mision, atribuciones y responsabilidad de los procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote.

PROCESOS GOBERNANTES
1. CONCEJO MUNICIPAL

Misitn.- Ejercer la facultad legislativa, de fiscalizacion y las demds atribuciones que le otorga el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y demds normus
legales vigentes, garantizando el cumplimiento de las garantias establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador de las que gozan las ciudadanas y ciudadanos; mediante la expedicion de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, que permitan una adecuada regulacion, manejo y control de la
gestion v administracion pablica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guamote.

Responsable: Concejo Municipal

Atribuciones y responsabilidades.- De conformidad al Art. 57 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion, son atribuciones del concejo Municipal:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales. acuerdos ¥
resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

¢) Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios que
presta y obras que gjecute:

d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el dmbito de competencia del gobierno autdnomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares;

e) Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del concejo cantonal de planificacion v las instancias de
participacion ciudadana, asi como evaluarla ejecucion de los mismos,

f) Conocer la estructura orgdnica funcional del gobierno autonomo descentralizado municipal;

g) Aprobar u observar ¢l presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que deberd
guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo v con el de ordenamiento territorial; asi
como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion ¥ la ley. De igual
forma, aprobara u observard la liquidacion presupuestaria del aho inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

h) Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de
¢rédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

i) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en ¢l monto ¥
de acuerdo con los requisitos y disposiciones previstos en la C onstitucion, la ley y las ordenanzas
que se emitan para el efecto;
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i) Aprobar la creacion de empresas piablicas o la participacion en empresas de economia mixta, para
la gestion de servicios de su competencia u obras piblicas cantonales, segin las disposiciones de la
Constitucion v la ley. La gestion de los recursos hidricos serd exclusivamente pablica v comunitaria
de acuerdo a las disposiciones constitucionales v legales:

k) Conocer el plan operativo v presupuesto de las empresas piblicas v mixtas del gobiemo
autonomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo directoric de la empresa, v
consolidarlo en el presupuesto general del gobierno municipal;

I} Conocer las declaraciones de utilidad piblica o de interés social de los bienes materia de
expropiacion, resueltos por ¢l alcalde, conforme la ley;

m) Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo descentralizado municipal,
de acuerdo al presente Codigo;

n) Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al alcalde o
alcaldesa, al vicealcalde o vicealcaldesa o concejales o concejalas que hubieren incurrido en una de
las causales previstas en este Codigo, garantizando el debido proceso;

o) Elegir de entre sus miembros al wvicealcalde o vicealcaldesa del gobierno autdnomo
descentralizado municipal;

p) Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna presentada por el
alcalde o alcaldesa:

q) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios:

r} Conformar las comisiones permanentes, especiales y téenicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y
aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa:

s) Conceder licencias a sus miembros, que acumulados. no sobrepasen sesenta dias. En el caso de
enfermedades catasiréficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podrd prorrogar este
plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o
alcaldesa;

u) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados:
v) Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas v rurales, cambiar sus nombres v determinar sus
linderos en el territorio cantonal. Por motivos de conservacién ambiental, del patrimonio tangible ¢
intangible y para garantizar la unidad v la supervivencia de pueblos y nacionalidades indigenas, los
concejos cantonales podrin constituir parroquias rurales con un nimero menor de habitantes del
previsto en este Codigo;

w) Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y normas técnicas y
legales por las cuales deban regirse en el cantén la construccion, reparacion, transformacidon v
demolicion de edificios v de sus instalaciones:

x) Regular v controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en el
territorio del canton, de conformidad con las leves sobre la materia, v establecer el régimen
urbanistico de la tierra;

v) Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e inversion de las
rentas municipales:

z) Regular mediante ordenanza la delimitacién de los barrios ¥ parroquias urbanas tomando en
cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades urbanisticas v administrativas y
la aplicacion del principio de equidad inter barrial:

aa) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiceién, de acuerdo con
las leves sobre la materia;

bb) Instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion prioritaria; v,
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cc) Las demas previstas en la Ley.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Concejo Municipal del Canton
Guamote esta integrado por las siguientes comisiones:

2.

a) Comision de Mesa Excusas v Calificaciones
b) Comision de Planificacion y Presupuesto

¢) Comision de lgualdad ¥ Género

d) Comisidn de Obras Publicas

¢} Comision de Seguridad Ciudadana vy Transito
fi  Comisién de Legislacion

g} Comision de Control y Fiscalizacion

hy Comisién de Parroquias

ALCALDIA

Misién: Ejercer ¢l direccionamiento v el ordenamiento politico-estratégico municipal y la
rectoria, control v articulacion de sus dependencias, orientadas a que el Gobierno Auténomo
Descentralizado ofrezca servicios de calidad, calidez, oportunidad y eficiencia a las ciudadanas y
ciudadanos del canton,

Responsable: Alcalde o Alcaldesa

Atribuciones v responsabilidades- De conformidad al An. 60 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son atribuciones del Alcalde o Alcaldesa:

a)
b)
)
d)

e)

Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo  descentralizado municipal: v la
representacian judicial conjuntamente con el procurador sindico;

Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado
municipal:

Convocar v presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal, para lo cual
deberd proponer el orden del dia de manera previa;

Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el dmbito de competencias del
gobierno auténomo descentralizado municipal;

Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen. modifiquen,
exoneren supriman tributos, en el ambito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

Dirigir la elaboracion del plan cantonal de desarrollo v el de ordenamiento lerritorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los gobiernos autonomos
descentralizados, en ¢l marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacion ciudadana y de otros actores del sector pliblico v la sociedad; para lo cual
presidira las sesiones del concejo cantonal de planificacion y promoverd la constitucion de lus
instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
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h)

m

nj

a)

p)

Q)

5)

s

procedimientos  participativos sefialados en este Codigo. La proforma del presupuesto
institucional debera someterla a consideracién del concejo municipal para su aprobacion:
Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan cantonal
de desarrollo ¥ el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo v las correspondientes
obras piblicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo
conocimiento del concejo. la estructura orgdnico -funcional del gobiermno auténomo
descentralizado municipal: nombrar ¥ remover a los funcionarios de direccidn, procurador
sindico ¥ demas servidores publicos de libre nombramiento ¥ remocion del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo municipal v
sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
gobierno municipal;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacion el gobierno municipal; asi como delegar atribuciones v deberes al
vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales v funcionarios, dentro del dmbito de sus
campetencias:

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada ¢l concejo cantonal para la
igualdad y equidad en su respectiva jurisdiccion:

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobiemo auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concejo, en los montos y
casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;

La aprobacicn, bajo su responsabilidad civil, penal v administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos v reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos
traspasos no afecten la ¢jecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos, El
alcalde o la alcaldesa deberin informar al concejo municipal sobre dichos traspasos v las
razones de los mismos:

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de cardcter urgente v
transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se reiina, si a éste hubiere correspondido
adoptarlas, para su ratificacion;

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad v otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulacién v ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad v convivencia ciudadana;

Conceder permisos para juegos, diversiones v espectaculos publicos, en las parroquias urbanas
de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de las leyes v ordenanzas sobre la
materia. Cuando los espectaculos publicos tengan lugar en las parroquias rurales, se coordinara
con el gobiemo auténomo descentralizado parroquial rural respectivo;

Organizacion y empleo de la policia municipal en los ambitos de su competencia dentro del
marco de la Constitucion v la ley.




t)
u)

v)

w)

z)
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Integrar v presidir la comision de mesa;

Suscribir las actas de las sesiones del concejo v de la comision de mesa;

Coordinar la accion municipal con las demds entidades piblicas y privadas;

Dirigir v supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos:

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Presentar al concejo v a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su evaluacion a
través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios v de las demés obras pablicas realizadas en el
afio anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion, los costos unitarios y totales v la
forma como se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por ¢l concejo;

Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones; ¥,

aa) Las demads que prevea la ley.

3.

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Mision.- Promover ¢l debate pablico entre los ciudadanos y ciudadanas del canton, mejorando las
capacidades colectivas de interaccion entre los directivos, funcionarios v trabajadores del Gobierno
Municipal mediante la aplicacion de politicas de gestion en la prestacion de servicios.

Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones del Concejo de Participacion Ciudndana las
siguientes:

a)

b)
¢
d)

€)

f)
g)

h)

El

Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en sus respectivas circunscripciones; asi
como. conocer y definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas de accion y metas;
Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo ¥
de ordenamiento territorial; v, en general, en la definicion de propuestas de inversion publica;
Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos;

Participar en la definicin de politicas pablicas;

Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de temas especificos
que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a través de grupos de interés
sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacion y gestion del plan, quienes se
ceunirin lantas veces como sea necesario. Los grupos de interés conformados prepararan
‘nsumos debidamente documentados que servirdn para la formulacion del plan;

Fortalecer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de
cuentas y control social;

Promover la participacion e involucramiento de la ciudadania en las decisiones que tienen que
ver con el desarrollo de los niveles territoriales; y,

Impulsar mecanismos de formacion ciudadana para la ciudadania activa.

sistema de participacion estard integrado por autoridades  electas, representantes del

régimen dependiente y representanies de la sociedad de su ambito territorial.
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La maxima instancia de decision del sistema de participacion sera convocada a asamblea al menos
dos veces por afio a través del ejecutivo del respectivo gobierno auténomo descentralizado.

El sistema de participacion ciudadana designard a los representantes de la ciudadania a los
concejos de planificacion del desarrollo correspondientes

PROCESOS DE ASESORIA
1. PROCURADURIA SINDICA

Misidn.- Proporcionar seguridad legal v juridica al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Camtén Guamote, garantizando su gestion institucional sobre el marco juridico vigente en el
pais, ¥ brindar asesoramiento legal a las autoridades e instancias de la municipalidad v patrocinio
legal ante los organismos legales correspondientes.

Responsable.- Procurador/a Sindico/a
Atribuciones v responsabilidades,

a) Representar judicialmente extrajudicialmente conjuntamente con el ejecutivo del respectivo
Gobierno Auténomo Descentralizado;

b) Proponer al ejecutivo politicas y estrategias juridicas en favor de los intereses del
Gobierno Municipal:

¢) Ejercer y coordinar la defensa juridica los procesos contenciosos administrativos, recursos.
acciones de proteccion, civil, laboral, penal, constitucional relacionado con la institucion:

d) Asesorar juridicamente a los directivos y servidores de la institucion

e) Absolver las consultas juridicas institucionales remitidas por las autoridades, directivos y
servidores de la institucidn.

f)  Asesorar en la organizacion y ejecucion de procedimientos para la suseripeion de los convenios
interinstitucionales, asignacion de fondos y asistencia técnica entre ¢l municipio y entidades
publicas o privadas y organismo de cooperacidn internacional,

g) Analizar, verificar que todas las clases de garantias v fianzas que se presenten al GADM
respondan a cualquier obligacion, especialmente para la construccion de obras v ejecute las
mismas en caso de incumplimiento.

h) Asesorar en los procesos de contratacion piblica;

1) Asesorar a la unidad de gestion pertinente en el juzgamiento a los infractores de las
ordenanzas v la norma vigente;

1) Elaborar proyectos ¥ ordenanzas y reformas municipales en coordinacion con los directivos.
autoridades v funcionarios:

k) Asesorar en la organizacion y ejecucion de procedimientos para la suscri peion de convenios
con las organizaciones locales, nacionales e internacionales:

I} Sistematizar el archivo de leves, contratos, convenios. juicios, expedientes de coactivas,
reglamentos, decretos, resoluciones, acuerdos v otros instrumentos juridicos,

m) Las demds atribuciones que le asigne el Alcalde, dentro del d4mbito de sus competencias.

Portafolio de Productos v Servicios.
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a) Sentencias y resoluciones de patrocinio judicial

b) Informe de demanda o contestacion, denuncia a acusacion particular, prueba, alegato y
escritos de impugnacion.

¢) Informes juridicos de patrocinio judicial

d) Informe de diligencias judiciales y administrativas

¢} Informe de recursos administrativos en trdmite y provectos de resoluciones expedidas.

f) Registro de juicios y acciones constitucionales

g) Plan Operativo Anual de la Direccion de Gestion Juridica.

h) Pliegos revisados de las oficinas requerimientos del bien o servicio

i) Resoluciones de inicio, adjudicacion y terminacion de los procesos de contratacion plblica.

i) Contrato de obras, bienes, servicios y consultorias.

k) Convenios de cooperacion bilateral, multilateral e interinstitucional

I) Registro de contratos y convenios suscritos

m) Informes juridicos de contracciones publicas

n} Informe de recursos administrativos y resoluciones

o) Informe sobre expedicion de normativa juridica cantonal.

p) Proyectos de normas juridicas cantonales

q) Proyectos de ordenanizas municipales

r) Archivo de Reformas legales

s) Informes de consultas absueltas y asesorias prestadas

2. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Misi6n.- Desarrollar e implementar los procesos comunicativos con las tecnologias maodernas tanto
internos v externos que aseguren el flujo continuo de informacion procedente de la Alcaldia,
Concejales, Directores, Coordinadores, Jefes Departamentales y las Comunidades en General.

Responsable: Comunicador Social
Portafolio de Productos y Servicios.

a) Plan de comunicacion institucional

b) Plan operativo anual de la unidad de comunicacion social

¢) Informe de contenidos publicados en la intranet institucional

d) Informe de acciones de mejoramiento a la comunicacion intema

¢) Cartelera informativa institucional

f) Informe de ruedas de prensa

g) Informe de eventos realizados

h) Base de datos de instituciones, autoridades, representantes, aclores estratégicos y medios
de comunicacion permanentemente actualizada.

i) Informes de cumplimiento de normas protocolarias

i) Agenda de prensa
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k) Contenidos comunicacionales para materiales: Fotografias, Audiovisuales, graficos v
digitales. { Radio, televisidn, web, redes sociales, boletines de prensa, revistas, etc.)

1) Informe diario del andlisis de noticias de medios de comunicacion en lo que corresponde
al GADMCG.

m) Informes de difusion de informacion de la cobertura periodistica.

n} Memora institucional actualizada

o} Notas aclarstorias de la informacion imprecisa difundida,

p) Material grifico, audiovisual, digital v lotografico

qQ) Programas informativos v educativos

) Portal de pdgina web institucional

s} Archivos fotogrificos institucionales

1} Archivo histérico institucional

u) Archivo de productos grificos, audiovisuales y digitales elaborados

3. AUDITORIA INTERNA

Mision.- Liderar, gestionar, examinar y evaluar las operaciones v actividades de la institucion,
mediante la ejecucion de auditorias v exdmenes especiales con sujecion a las disposiciones legales
¥ normativas, v proporcionar asesoria técnica v administrativa.

Responsable: Auditor/a Interno/a
Atribuciones v Responsabilidades

a) Dirigir la formulacion del provecto del plan operativo anual de la Direccién

b) Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado v las demds
normas que son aplicables

¢) Realizar auditorias y exdmenes especiales a las operaciones financieras v administrativas del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote.

d) Facilitar la determinacion de responsabilidades administrativas, v civiles culposas, asi como
también los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en la Contraloria General
del Estado, la cual, realizari el control de calidad de corresponda.

¢}  Asesorar a la autoridades, niveles directivos y servidores del GAD cantonal de Guamote, en el
campo de su compelencia, v en funcion del mejoramiento continuo del sistema de control
INterng

f) Elaborar el manual especifico de auditoria interna, para la revision v tramite de aprobacion
por parte del Contralor General del Estado

g) Asesora y absolver consultas técnicas y administrativas que le fueran solicitadas.

h) Gestionar el seguimiento de las recomendaciones presentadas en los informes de auditoria
interna aprobados.

1) Velar por el fortalecimiento del sistema de control intemo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote

1) Evaluar el desempefo del personal de la direccion

k) Enviar a la Contraloria General del Fstado para su aprobacion, los informes de auditoria y de
examenes especiales v con dicha aprobacion remitirlos a la maxima autoridad.
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h

Las demas funciones que le asigne la alta direccion

Portafolio de Productos vy Servicios.

1.

a)  Plan anual de control

by Informes de la ejecucion del plan anual de control

¢) Ewvaluaciones de control interno

di  Informes de auditorias de gestion, auditorias financieras. v examenes especiales

¢) Informes de seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

f) Informes de responsabilidad penal

g) Criterios v pronunciamientos solicitados en ¢l campa de su competencia verbal v/o escritos

h) Informes de actividades complementarias: controles vehiculares, controles internos.
verificaciones preliminares v otros solicitades por la Contraloria General del Estado y la
maxima autoridad.

PROCESOS DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA,

Misidn: Administrar de manera eficiente los recursos, materiales. suministros, bienes ¥ servicios
por ende también el talenic humano para la gjecucion de los planes, programas, preyveclos )
actividades en beneficio de la Institucion.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones ¥y Responsabilidades.

al
b)
<l
d)

<l

1)
gl
h)
1)
i
k)

Asesorar e informar a las autoridades y unidades Municipales en materia de Gestion
Administrativa,

Coordinar la aplicacion de la politica y normativa legal referente al desarrollo integral del
Talento Humano v Seguridad y Salud en el Trabajo

Emitir, implementar v controlar la aplicacion de normas para la capacitacion de los servidores
municipales.

Ejecutar, difundir » controlar la aplicacion de la estructura organica. el estatuto de gestion por
procesos.

Establecer los lineamientos generales y metodoldgicos para |a elaboracion de manuales de
procedimientos de los niveles: asesoria, de apoyo y sustantivos en base a la estruciura Organica
Institucional.

Coordinar y administrar el sistema informatico del talento humano

Gestionar v atender los requerimientos de las diferentes Unidades Municipales.

Formular estrategias de Gestion Administrativa

informar a las Autoridades de la Gestion en el ambito de su competencia.

Coordinar v dirigir los procesos de contratacion publica v adquisicion de bienes SETVICIOS.
Coordinar v dirigir los procesos de control sobre ¢l uso y el mantenimiente de bienes muebles
¢ inmuebles. materiales.

Mantener v controlar la estructura fisica de la institucion.
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m1 Asesorar en la elaboracion de términos de referencia y procedimientos de contratacion publica a

nk
Q)
p)
q)

rl

las distintas dependencias municipales.

Proponer en materia de contratacion piblica. llevar a cabo la contratacién de bienes. obras »
servicios incluidos los de consultoria cuyos montos sean superiores a la infima cuantia,
Coordinar la elaboracion del plan anual de contrataciones en coordinacién con las diferentes
dependencias municipales para su aprobacion,

Facilitar el soporte técnico informitico a las diferentes unidades administrativas,

Elabora el plan anual de necesidades de recursos informaticos de la institucion.

Disedar v administrar la infragstructura de transmision de informacion a través de redes internas

de la institucion.

Portafolio de Productos v Servicios,

Unidad de Talento humano
a) Plan estratégico v plan operativo de talento humano

bl Informe de creacion v supresion de puestos

¢) Manual de descripcion, clasificacion, v valoracion de puestos  ~

d}  Actas de Concurso de méritos v oposicion

¢) Informe de seleccion de talento humano

) Programas de capacitacidn formulados v ejecutados /

g Informes de evaluacion de desempefio

h) Reglamento interno de la Administracion del Talento Humano 7

1} Archivo de expedientes actualizados de los servidores municipales —

Unidad de Compras Pablicas

a)  Plan anual de compras publicas, adquisiciones v contrataciones institucionales

by Informe de ejecucion del plan anual de adquisiciones v contrataciones

c) Pliegos

d) Informe de andlisis de costos de beneficios. servicios u obras

¢)  Plan de capacitacion en contratacién piblica a las dependencias municipales e Instituciones
Adscritas al GADMC-Guamote.

fi Registro inico de proveedores

2} Registro de actas de entrega recepcion

) Registro de contratacion de obras. bienes, servicios v consultoria

i) Reporte de ofertas de proveedores

i) Cuadro comparativos de adquisiciones v cotizaciones

K) Manual de procedimientos del drea

Unidad de Tecnologias de la Informacién v Comunicacion

a) Plan estratégico informdtico institucional

b) Informe de eiecucion del Plan estratégico informatico institucional

¢) Programas y aplicaciones informaticos desarrollas mediante ingenieria de software,
d) Informe de mantenimiento preventivo v correctivo de Software v Hardware,

¢) Portal web institucional
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m)
nl

a)

—_—

Normas y procedimientos de seguridad informatica

Informes técnicos de propuestas de plataforma, modelos vy arquitectura de base de datos.
Respaldo fisico de base de datos

Plan de contingencia de infraestructura tecnologica

Inventario de equipos informaticos

Planes de capacitacion informiticos

Provectos de desarrollo e implementacion de tecnologia de informacion y comunicacion.
Informe de diagnostico de necesidades de sistemas de informacion

Informe de investigacion de nuevas tecnologias de telecomunicacion.

Presentar a la maxima autoridad proyectos de sistematizacion, adquisicion y contratacion de
bienes v servicios, teenoldgicos, informéticos de la institucion.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)
b
c)
d)
¢l
f)
gl
h)

i)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reportes de accidentes de trabajo y posibles enfermedades profesionales

Reglamento de Seguridad v Salud Ocupacional

Actas del Comité de seguridad e higiene en el trabajo

Informes de asesoria a la maxima autoridad

Plan de Induccion para colaboradores que ingresan a la Institucion

Manual de procedimientos del area

Cumplir con los demas productos y servicios que le encomiende el Alcalde de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones y que estén dentro del marco legal

Medicina y Odontologia Ocupacional

Unidad de Servicios Generales

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
gl
I}
i)

Reporte de autorizacion y control de uso de vehiculos

Reporte de control de combustible

Informe de matriculacion de vehiculos

Plan de mantenimiento preventivo v correctivo de vehiculos.

Plan de asignacion de choferes

Informe de especificaciones técnicas para adquisicion de vehiculos vy repuestos
Registro v control del recorrida de vehiculos

Plan de mantenimiento de edificios e instalaciones municipales

Plan de mantenimiento de espacios plblicos.

2. GESTION FINANCIERA

Mision.- Gestionar, administrar y controlar el uso y aplicacion de los recursos financieros -
contables destinados al desarrollo de los planes, programas y proyectos de Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Canto Guamote, independientemente de su fuente de financiamiento.
de conformidad con la legislacion y normatividad vigenies: proveer a las maximas autoridades
informacion financiera oportuna para la toma de decisiones.

Responsable: Director/a Financiero/a
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Atribuciones v Responsabilidades o :
a) Asesorar a las autoridades y unidades municipales en materia de gestion financiera,

b) Garantizar el cumplimiento de la ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto de la
institucion.

¢) Vigilar el cumplimiento de politicas. normativas v procedimientos de gestion financiera.

d) Autorizar los gastos previstos en la programacion presupuestaria conforme a las leyes, normas y
reglamentos vigentes,

e) Presentar a las Autoridades Municipales las reformas presupuestarias necesarias para la
gjecucion del Plan Operativo Anual.

f) Disefiar, supervisar y ejecutar la administracion tributaria de conformidad con las normas
legales,

g} Formular e implantar esquemas de control financiero ¥ normas técnicas de control interno.

h) Comprobar la legalidad vy veracidad de los informes financieros y contables, en cuanto a
exactitud ¥y procedencia de gastos y supervisar la correcta administracion econémica de la
municipalidad, asi como efectuar los andlisis, interpretaciones e informes sobre los estados
financieros y otros asuntos relativos al campo financiero.

i) Hacer cumplir las normas y politicas que sobre la administracion de los recursos publicos que
dictare la Contraloria General del Fstado.

J) Administrar la gestion financiera, proponiendo programas que permitan el presupuesto de los
fondos para cubrir las necesidades de corto y mediano plazo.

k) Preparar el presupuesto Operativo Institucional Anual, su gjecucion v evaluacion v sus
modificaciones en coordinacion con las demis dependencias de la municipalidad.

1) Estudiar e informar a la Alcaldia las necesidades financieras de la Municipalidad, proponiendo
soluciones v formulando recomendaciones.

m) Coordinar ordenador de gastos v autorizar egresos en el sistema de pagos interbancarios, dentro
de la competencia interna establecida, previo el requerimiento de la documentacion soporte del
£asto.

n) Llevar la contabilidad automatizada de la Municipalidad a través de sistema integrado contable
de acuerdo a las normas contempladas v los manuales e instructivos expedidos por la contraloria
General del Estado y mds reglamentacidn, procedimientos de contral interno.

o) Establecer v realizar procedimientos de control previo ¥ concurrente observando las normas,
principios, disposiciones legales v técnicas contables.

Portafolio de Productos v Servicios,

Unidad de Presupuesto

a) Manual presupuestario institucional

b} Cronograma presupuestario

¢) Estimacion de ingresos provisionales

d) Reporte de ingresos presupuestarios v techos de gastos
¢) Proforma presupuestaria

f)  Reformas presupuestarias,




)
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g) Informe de ejecucion presupuestaria.

h} Informe de ejecucion de reformas presupuestarias

il Liquidaciones presupuestarias

jl  Distributivo unificade de remuneraciones.

k} Cédulas presupuestarias.

I} Certificaciones presupuestarias.

m) Estado de ingresos y gastos efectivos

n) Informe relativo a aumentos o disminuciones de las estimaciones de ingresos y previsiones
de gastos.

Unidad de Contabilidad

a) Registros contables

b) Informes financieros

c) Estados financieros

d) Conciliaciones bancarias

¢) Inventario de bienes valorados

fi Roles de pago

g) Inventario de suministros de maleriales valorados
h) Ligquidacion de haberes por cesacion de funciones
i) Comprobantes de pagos y cheques elaborados

i) Conciliacion de bienes

k) Inventario de activos

Tesoreria

a) Recaudacion de tributos

b) Conciliacion de saldos

¢) Informe de cartera vencida.

d) Informe de recaudacion de titulos de crédito.
e) Informe de recaudacion de alcabalas.

) Informe de recaudacion de rodajes

g) Informe de recaudacion de especies valoradas.
h) Plan periodo de caja.

i) Plan periodo anual de caja

i) Libro de caja

k) Flujo de caja

I} Registro de pagos a proveedores

m) Informe de Transferencias

n) Conciliacion de saldos

o) Retenciones v declaraciones al SRI

p) Archivos de Devolucion IVA

q) Registro de garantias y valores

v} Informe de garantias valores

s} Informe de renovacion de polizas

t)  Reporte de custodio convenios de pago
u)  Informe de devolucion garantias

v} Informe de cobro cartera vencida

w) Informe de Procesos coactivos
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Unidad de Recaudacion ¥y Rentas

a) Reporte del Sistema integral de cobranzas.
b) Titulos de crédito de cobro de impuestos urbano rural.
¢) Planillas de pago de agua.

d) Titulo de crédito de pago de patentes

e) Registros de cobro de especies valoradas

) Certificados de avaluos

g) Certificados de linea de fabrica

h) Reporte prediales urbanos v rurales

1) Cobro de impuestos. tasas v contribuciones
3)  Reporte de emisiones de titulos de crédito
k) Informe de contribuyentes

Iy Céaleulo de cobro de alcabalas

m} Titulos de crédito de impuestos

n) Patentes por actividades economicas

o) Certificado de bienes raices

p) Informe técnico de bajas de titulos

q) Titulo de crédito por varios conceptos

r) Reporte de emision y rectificacion de crédito
s)  Actualizacion de catastro comercial

1) Especies valoradas. titulos de crédito

Unidad de Administracion de Bienes (Guardalmacén o Bodega)

a) Reporte del sistema de entrega v recepeion de activos fijos

b) Registro y actas de ingresos v egresos de activos fijos

¢) Codificacion de bienes

d) Acta de entrega de suministros de materiales v bienes

e¢) Informe de control y codificacion de inventarios

) Informe de distribucion v registro de combustibles.

g) Informe de stock de suministros y maleriales.

h) Informe de reportes cuantificados de adquisiciones

i} Actas entrega de recepeion

1) Reporte de inventarios

k) Informe de administracion de la bodega,

I} Inventario de actives fijos actualizados.

m) Sistema de control de materiales de obras.

n) - Informe de inventario de bienes v activos fijos,

©) Informe de manejo. cuidado v conservacion de bienes municipales.
p) Informe de buen uso de materinles entregados por la municipalidad
q) Registro de constatacion fisica de estado de bicnes.

r) Informe sobre estado de bienes.

) Actas de bajas y traspaso de bicnes.

3. SECRETARIA GENERAL
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Mision: Certificar los actos administrativos emitidos por el Concejo Municipal ¥ por el sefior
Alcalde;: certificar la documentacion generada en la Municipalidad: asi como, gestionar, administrar
y controlar de forma eficiente y oportuna, el sistema de recepeion, registro, despacho, custodia y
archivo de la documentacion que se genere en la Entidad, garantizando su seguridad, oportunidad.
reserva v despacho oportuno de los tramites administrativos; v, atender de manera eficaz y eficiente,
con la informacion institucional reguerida por los usuarios internos ¥ exlernas.

Responsable: Secretario/a General
Atribuciones y Responsabilidad

a) Elaborar politicas, normativas y estrategias de gestion documental. archivo y atencion
ciudadana.

by Certificar actos administrativos, normativas, ordenanzas, reglamentos y acuerdos institucionales

¢) Garantizar la correcta administracion de la documentacion interna y externa.

d) Administrar el sistema de archivo documental institucional.

¢) Despacho de la documentacion de los asuntos resueltos por el Concejo Municipal y el Alcalde.

f) Implementar los sistemas de atencién ciudadana conforme a la nueva estructura organizacional.

g) Recibir y distribuir la documentacion a las distintas dependencias Municipales.

h) Expedir copias certificadas de los documentos que emitan la institucion

i) Realizar convocatorias, redactar y suscribir las actas de sesiones del Concejo.

Portafolio de Productos y Servicios.

a) Archivo de recepeion de los documentos de su drea interna y externa

b} Archivo de despacho de documentos de la alcaldia

¢) Archivo de oficios ¥ memorandos

d) Libro de informes de las comisiones permanentes

) Informe de atencion a usuarios internos y externos

f) Libro diario de despacho de los asuntos resuelios por el Alcalde

g) Registro de recepcion y despacho de los documentos de la municipalidad

h) Registro de ingreso y despacho de documentos de la alcaldia

i) Registro de informes permanentes de las comisiones permanentes

i) Registro de ingreso de documentacion

k) Actas de sesiones de Concejo Municipal {Secretaria del Concejo)

1) Registro de Certificacion de documentos

m) Protocolo anual de actos del concejo municipal (secretaria del Concejo)

n) Expedientes de trimites de los asuntos que debe conocer el Concejo y las comisiones
o) Registro de Ordenanzas, actas. resoluciones y mas documentacion procesada

PROCESOS SUSTANTIVOS

1. GESTION DE PLANIFICAC ION DEL DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
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Misidn.- Disefiar. ejecutar v supervisar la planificacion del desarrollo Cantonal, Institucional v del
Ordenamiento Territorial del Canton, con vision a largo plazo, definiendo planes, programas v
proyectos que permitan brindar un nivel adecuado para el bienestar de la poblacién.

Responsable: Director/a de Planificacion v Desarrollo.

Atribuciones v Responsabilidades

a)

b)

c)

d

e)

f

g)
h)

i)

k)

Q)

Actualizar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Temritorial Cantonal, en funcion de las
capacidades v potencialidades territoriales y de las disposiciones legales vigentes:

Coordinar el desarrallo urbano v rural en el cantén, territorial desplegando acciones del
Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal y  de las entidades que intervienen en el
desarrollo del cantdn

Formular y emitir las orientaciones téenicas de planificacion territorial v desarrollo urbano
v rural del canton;

Coordinar v gestionar la elaboracion de proyectos de ordenanzas, reglamentos y mis
instrumentos necesarios para adecuar la planificacion v los servicios municipales que dependen
de Plancamiento Territorial y ponerlas a consideracion del Alcalde v el Concejo Municipal;
Coordinar con las diferentes unidades e instancias o niveles jerarquicos que tiene que ver con
la planificacion y formulacion de planes de desarrollo de largo, mediano vy corto plazo, asi como
los presupuestos correspondientes;

Planificar el uso del suelo del canton y proponer politicas, planes, reglamentos ¥ normativas
respecto al territorio;

Brindar asesoria a los diferentes niveles jerdrquicos, en materia de desarrollo v planificacion:
Ejecutar las actividades de coordinacién interinstitucional vinculadas a las dreas de
planificacion:

Coordinar de forma institucional e interinstitucional la planificacién territorial del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Guamote:

Programar estudios v diagnésticos relacionados con aspectos, sociales, demogrificos,
economicos. de vivienda, suelo, equipamientos ¥ otros temas urbanos necesarios para la
elaboracion de planes en dreas urbanas v rurales del canton:

Dirigir la elaboracion y/o actualizacion de planes de ocupacion del suelo en el dmbito urbano v
rural;

Formular Programas de: Regularizacion de la ocupacién informal del suelo, regularizacion de
vivienda informal, mejoramiento barrial integral, mitigacion y reubicacion de familias
asentadas en zonas de riesgo. Regeneracion del tejido urbano residencial y promocion de
tipologias de vivienda de interés social:

Definir y formular instrumentos reglamentarios v administrativos que permitan la aplicacion de
los planes de vivienda y de las politicas de manejo de suelo.

Resolver consultas sobre casos especiales y emitir informes técnicos, en funcion de las
competencias establecidas en el COOTAD, para resolucion de las Comisiones del Concejo
Municipal, previa su aprobacion;

Administrar los catastros inmobiliarios urbanos ¥ rurales;
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p) Elaborar el plan de regeneracion urbana con el fin de conservar dreas integradas con
mejores estandares de calidad de vida urbana;

q) Cumplir las funciones que le competen, de acuerdo a la normativa vigente:

r) Incluir temas de gestion de riesgo en la capacitacion al personal de la institucion y a los
habitantes de la poblacion;

s} Gestionar los servicios de prevencion y mitigacion (promocion) de los desastres naturales.

t)  Ejecutar los provectos del Presupuesto Participativo

Portafolio de Productos v Servicios

Unidad de Planificacion Territorial

a) Plan de Ordenamiento Territorial

b) Informes del Sistema Geografico Cantonal

¢} Informes del Sistema de ocupacion del suelo

d) Planos de construccion aprobados y registrados

¢) Archivo de lineas de fibrica

f) Informes de control de edificaciones.

g) Permisos de construcciones

h) Informe de fraccionamiento de predios urbano y rural

i) Informe de normas minimas de uso y ocupacion del suelo urbano v rural

i) Registro de mapas del de la situacion actual del canton Guamote

k) Registro de mapas de la situacion actual por sistemas v subsistemas

I} Registro de mapas del modelo consensuado

m) Mapas del modelo consensuado por sistemas v subsistemas

n) Planificacion, implementacion y evaluacion del Plan de Ordenamiento

o) Proyectos de equipamiento urbano rural cantonal

p) Proyectos de ordenanza de zonificacion y delimitacion en dreas: urbanas, urbano-
marginales v rurales

q) Proyectos y actualizacion de ordenanzas de edificaciones urbano rurales

r} Proyectos y actualizacion de areas protegidas

s) Proyecto para creacion y manejo de cartogralia

t) Informes de apoyo de cartografia y mapas temiticos para las unidades municipales

Unidad de Proyectos y Cooperacion Internacional

a) Proyectos locales con fondos externos e internos

b) Proyectos para la gestion del desarrollo local

¢) Provectos v asesoria técnica para las dependencias municipales

d) Informes de seguimiento monitoreo ¥ evaluacion

¢) Convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion técnica

f) Convenios de cooperacion interinstitucionales ¢ Intermacional,

g) Registro v sistematizacion de proyectos exitosos de cooperacion internacional dentro del
Territorio Cantonal

Unidad de Planificacion Institucional

a) Plan estratégico institucional

b) Plan plurianual institucional

¢) Informe de ejecucion del presupuesto institucional
d) Mapas de riesgos institucionales
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¢) Mapas de procesos institucionales

)

g)
h)

Plan operativo anual institucional
Indicadores de gestion 1
Informe consolidado de ejecucidn, monitoreo y evaluacion del plan operativo anual.

Unidad de Avalios v Catastros

a)
b}
c)
d)
e)
f)
gl
h
i)
1
k)
1}

Registro de actualizacion de los catastros predio urbano

Registro de actualizacion de catastros predio rural

Proyectos de actualizacion del catastro de construcciones especial de mejoras
Informes de expropiacion de terrenos para declaratoria de utilidad pablica
Certificados de avaliios comerciales para pago de impuesto a la herencia
Registro de avaltos de los predios urbanos v rurales

Informe socio- econdmico v geogrifico del cantén

Registro unico de los contribuventes

Reporte de Cartografia actualizado v sistematizada

Formularios de actualizacion de catastros de predios risticos

Caleulo de alcabalas

Certificados de avalios

m) Informe de control de edificaciones

Unidad de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial

a)
h)
<)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)

Plan de transito v transporte terrestre cantonal.

Plan de rutas v frecuencias intracantonal.

Politicas, lineamientos y normas de regulacion de trénsito y transporte terrestre intracantonal,
Plan de seguridad vial,

Plan de sefializacion vial

Plan de accesibilidad

Informe del cumplimiento de ordenanzas relativas al trinsito de calles, caminos ¥ paseos
publicos,

Plan de transporte publico de pasajeros intracantonal, escolar de taxis, de turismo, institucional
o cualquier otro tipo de ransporte de pasajeros, asi como de carga liviana, media v pesada.
Sistema inteligente para el gerenciamiento del transito urbano.

Semaforizacion urbana centralizada,

Plan de circulacion de bicicletas o ciclo vias

Plan de estacionamientos pablicos v privados

Unidad de Riesgos v Seguridad Ciudadana

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

£
h)

Riesgos v Seguridad Ciudadana

Plan de Gestion de Riesgos Cantonal;

Plan de Prevencion y Mitigacion de Riesgos v Desastres del canton;

Plan Operativo Anual del area;

Plan de Mitigacion de Riesgos del drea:

Informe de ejecucion de los Planes de: Gestién de Riesgos Cantonal, Prevencién y mitigacion
de riesgos v Desastres del Cantdn; Operativo Anual Plan de mitigacion de Riesgos,

Planes de contingencia ante afectaciones de la naturaleza.

Informe de coordinacion interinstitucional:

y »J) X))

)

)

L I |

y Y ) X )

)
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i)
k)

I
m}
nj
o)
4]
q)

2.

Mision.- Programar, dirigir, ejecutar, controlar

Programa de capacitacion de la gestion de riesgos: protocolos v rutas de intervencion, sistema
de comandos de incidentes v otros;

Informe de ejecucion de los programas de capacitacion de la gestion de riesgos: protocolos y
rutas de intervencion, sistema de comandos de incidentes y otros:

Informe del catastro de personal voluntario, capacidad de alojamiento y transporte para atencion
£Nn eMergencias;

Planes de emergencias;

Planes de evacuacion e intervencion;

Informe de cumplimiento del Plan de Emergencias ¥ Plan de Evacuacion e Intervencion;
Registro ¥ capacitacion a personal voluntario;

Informe del mapeo de zonas de riesgo del cantén Guamote,

Proyecto para la implementacion del sistema de comunicacion, equipos de monitoreo de riesgos
del Cantén Guamote.

GESTION DE OBRAS PUBLICAS

y coordinar los proyectos de desarrollo en

-

infraestructura basica de uso publico en el cantdn, para mejorar permanentemente el entorno
territorial v la calidad de vida de la poblacion.

Responsable: Director/a de Obras Publicas

Atribuciones v Responsabilidades

aj
b}

¢

g)
h)

N
k)

Dirigir ¥ controlar la construccion y ejecucion de las obras apropiadas y contempladas en el
presupuesto participativo, plan anual de contratacion y plan operativo anual.

Disefiar v ejecutar las obras publicas del Cantén en base al plan Cantonal de desarrollo y plan
de ordenamiento territorial.

Asesorar al concejo municipal y al Alcalde en materia de obras pliblicas previo a la suscripciin
de contratos de obras de ingenieria.

Ejercer la supervision y fiscalizacion de obras a cargo de la municipalidad o de contratista.
Exigir y verificar que las obras cumplan con las normas de disefio, especificaciones técnicas,
calidad de los materiales v cronogramas de trabajo establecidos en el contrato,

Planificar. construir v mantener los servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de desechos solidos, actividades de sancamiento
ambiental v aquellos que establezca la ley:

Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura publica del canton.
Suscribir las actas de recepeion provisional y definitiva de las obras ejecutadas.

Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se encuentren
en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras;

Aprobar las planillas de ejecucion de obras

Planificar, dirigir, supervisar ¢ implementar la construccion de obras civiles para la
implementacion de parques, dreas verdes y dreas recreativas populares con el equipamiento
correspondiente.

Planificar, dirigir ¥ controlar las actividades de construccion, mantenimiento y mejoramiento
vial,
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m) Informar a las autoridades municipales sobre el avance de las obras en ejecucion.
n) Ejercer las demis funciones v atribuciones establecidas en las leves.

Portafolio de Productos v Servicios

Unidad de Obras Civiles v Mantenimiento Vial

a) Plan de ejecucion de obras civiles.

b) Plan de mantenimiento ¥ reparaciones de la obra piblica.
¢) Plan de construccion de obras viales urbanas,

d) Plan de construccion v mantenimiento de dreas verdes.

¢) Disefo de proyectos de infraestructura piblica

I Disefio estructurales de obras civiles,

£) Informe de Inspecciones de obras.

h) Informe de Cdlculo de volimenes de obra.

i) Informe de Presupuestos de obras

i) Informe de Formulas polinémicas.

k) Especificaciones técnicas de obras.

I} Cronogramas de ejecucion de obras.

m) Expedientes consolidados de provectos de obras pablicas.
n) Informe de levantamiento de topografias, replanteos v nivelacion de los terrenos
o) Informe de Disefios constructivos

p) Informe de Topografia de los provectos

Unidad de Fiscalizacion

a) Plan de fiscalizacion elaborado v ejecutado.

b) Informes de control. supervision, fiscalizacion, cumplimiento del contrato, ordenes de
trabajo, incremento en obras de ejecucion

¢) Informes de comprobacién de cantidades de obra ejecutadas,

d) Informe de verificacion de obras

¢} Informe de certificado de las planillas de pago

) Actas de recepcion provisional v definitivas de las obras

g) Listado de obras en ¢jecucion y ejecutadas

h) Informes finales econdmicas de liquidacion de obras ejecutadas,

i)  Planillas de pago revisadas y aprobadas

Unidad de Agua Potable v Alcantarillado

) Plan de mantenimiento de agua potable v alcantarillado.

b) Estudio para prevision de agua segura

¢) Plan de prevision y mantenimiento de los sistemas

d) Plan de construccion y rehabilitacion del sistema de alcantarillado
¢) Informe de reparacion de medidores, tuberia ¥ llaves de corte

f) Informe de reparacion de tuberia v acometidas domiciliarias del alcamarillado
g) Registro de Solicitudes de acometidas de AL

h) Informe de ampliacion de redes

1) Reportes del sistema de ingreso cartas de agua

1) Reporte de cartillas de lectura mensual

k) Informe de cantera vencida

) Informe de Control de calidad del agua a nivel cantonal
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m) Reporte del sistema de administracion de catastros.

n)

Plan de capacitacidn a juntas de agua

Unidad de Gestion Ambiental, Aridos y Pétreos

a)
b)
c)
d)
¢)
)
gl
h)
1)
)
k)
h
mj

Plan estratégico ambiental cantonal

Plan de recuperacion y mantenimiento de areas verdes
Informe de estudios ambientales

Programas y proyectos ambientales

Certificados de factibilidad ambiental

Programa v campaiias de forestacion y reforestacion
Plan de capacitacién ambiental

Plan de manejo de residuos solidos

Plan de manejo de relleno sanitario

Ordenanzas municipales ambientales

Informe de inspecciones ambientales

Registro de sanciones y multas ambientales

Actas de conciliacion.

Unidad de Talleres y Equipo Caminero

a)
b)
¢
d)

&)

3.

Inventario de repuestos y accesorios de maquinaria en coordinacion con guardalmacén
Autorizacion v Control de uso de maquinaria.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de magquinaria.

Informe de especificaciones téenicas para adquisicion de magquinaria y repuestos
Registro v control del recorrido de maquinaria.

GESTION DE DESARROLLO LOCAL.

Misién.- Propiciar vy potenciar estrategias que promuevan el desarrollo econdmico local, que
reduzean los factores de vulnerabilidad v garanticen los derechos de los grupos de atencion
prioritaria a través del disefo, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas, proyectos }
acciones permanentes que conduzcan a la consecucion del Sumak Kawsay.

Responsable: Directorfa de Desarrollo Local

Atribuciones ¥ Responsabilidades

al

b)

c)

d)

Promover los procesos de desarrollo economico, social en la jurisdiccion cantonal, poniendo
énfasis especial en el sector de la economia social ¥ solidaria, para ¢l cual se coordinara con los
diferentes niveles de Gobierno.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades operativas, econdmicas y productivas asegurando
niveles técnicos de mayor preductividad.

Promover el desarrollo de practicas agropecuarias integrales sustentables a través del uso
racional de los recursos naturales.

Regular, controlar ¥ promover ¢l desarrollo de la actividad turistica cantonal, en coordinacion
con los demas gobiemos auténomos descentralizados, promoviendo especialmente la creacion y
funcionamiento de organizaciones asociativas y empresa comunitarias de turismo.
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a) Ejecutar programas que permitan fortalecer la identidad cultural, las artes, actividades
deportivas y creativas en beneficio de la colectividad
b) Promover iniciativas culturales y antisticas orientadas a recuperar la memoria ancestral v los

conocimientos heredados

¢) Promover el mantenimiento del orden social v juridico de la comunidad.

d) Verificar el cumplimiento de las ordenanzas, v normativa en general emitida por la
municipalidad,

Portafolio de Productos v servicios

Unidad de Turismo y Patrimonio Cultural

a) Plan de concienciacion v difusion turistica

b) Plan de capacitacion a los operadores turisticos

c)  Provectos eco turisticos

d) Licencia anual de funcionamiento de establecimientos turisticos
€) Plan de recuperacion del Patrimonio Culwral

f) Plan de capacitacion de guias comunitarios

g} Plan de mantenimiento de bienes patrimoniales

h) Registro y actualizacion de bienes patrimoniales

Unidad de Salud, Educacion, Cultura y Deportes
a) Programas v proyectos recreativos

b) Plan de eventos culturales artisticos y civicos

¢} Programas y proyectos deportivos

d) Plan de recuperacion de los juegos ancestrales

Unidad de Servicios Piblicos Municipales

) Registro de levantamiento catastral de ocupacion de la via publica en mercados y ferias,
b) Inventario de arrendatarios de puestos v locales comerciales en mercados y ferias.

€) Registro de control de venta de especies valoradas en mercados v ferias.

d) Registro de patentes comerciales en mercados v ferias

¢) Plan de control higiénico sanitario de puestos y locales comerciales en mercados y ferias
f) Plan de capacitacion de mejoramiento de mercados v ferias

g} Reporte de entrada y salida de animales a la planta de faenamiento

h} Plan de mantenimiento v mejoramiento del cementerio municipal

1) Informe de autorizacion de inhumacion v exhumacién de restos mortales

1) Informe de faenamiento para ganado bovino, ovino ¥ porcino en el camal municipal

Unidad de Comisaria Municipal

a) Informe de cumplimiento de las ordenanzas municipales.

b) Certificados de permiso de funcionamiento v concesion de puestos,

¢) Registro de multas por infracciones a las ordenanzas municipales.

d) Reglamento de control y desalojo de la via publica

¢) Informes de cumplimiento de la normativa referente a publicidad: carteles, avisos comerciales,
etc.
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Unidad de Gestidn Social
a) Programas y proyectos de fortalecimiento a centros infantiles
b) Planes de atencion integral a nifios y nifias
c} Planes de atencion integral a aduitos mayores
d) Planes de apoyo a la inclusién educativa v adolescentes con discapacidad
e} Programas integrales de atencion a poblacién en situacidn de vulnerabilidad
f)} Informe de Administracién de la Casa de la Juventud Guamote
gl Informe de gestion de la escuela ciudadana de gobernabilidad

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

a) Reporte de casos de amenaza o violacién de los derechos individuales de personas
adultas mayores, nifias, nifios, y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, dentro de |a jurisdiccidn del Cantdn Guamote, v
disponer las medidas administrativas de proteccion de derechos amenazado o
restituir el derecho viclado;

b} Informe de vigilancia de la ejecucion de sus medidas.

¢} Informe de recursos interpuestos ante los organocs judiciales competentes en los
casosde  incumplimiento de sus decisiones.

d) Registro de las familias, individuales de personas adultas mayores, nifias, nifios,
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan enfermedades catastrdficas o de alta
complejidad, del Cantén Guamote a quienes se haya aplicado medidas de
proteccion.

e} Informe de denuncias ante las autoridades competentes la comision de
infracciones administrativas y penales en contra de personas adultas mayores,
nifias, nifios, y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con capacidades
especiales, personas, privadas de libertad y quienes adolezcan enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, que llegaren a su conocimiento,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derdguese todas las disposiciones que contravengan al presente Reglamento
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del Canton Guamote,

SEGUNDA.- El presente Estatuto Orgénico entrard en vigencia desde la fecha de su sancién por
parte de la alcaldesa o alcalde, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,

TERCERA.- Concédase a la Unidad Administrativa de Talento Humano el término maximeo de 90
dias a partir de la entrada en vigencia del presente instrumento para la elaboracion del Manual

de Valoracién, Clasificacidny Descripcion de Puestos que debera guardar concordancia con la
nueva estructura.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
GESTION LEGAL

RESOLUCION No. 072-PS-GADMCG-2017
Eco. Luis Angel Chuquimarca Coro

ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO

Que, El articulo 238 de la Constitucién de la Repiblica determina "La administracién
publica constituye un servicio de colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracicn, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacién”

Que, el articulo 264 de la Constitucién y 5 del Codigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, respectivamente, establece las
competencia de los gobiernos auténomos descentralizados municipales.

Que, el articulo 54 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y

Descentralizacion, respectivamente, establecen las competencias de los gobiernos
autonomos descentralizado municipal.

Que, el articulo 60 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién, en el literal i), establece como articulos del Alcalde: resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo
conocimiento del concejo, la estructura orgénico funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno auténomo descentralizado municipal.

Que, Existe Oficio No. 037-17-JTH-GADMCG, de 16 de enero de 2017, suscrito por el
Abg. Dennys Rios )efe de Talento Humano del GADMCG.

Que, Existe Oficio Nro. MDT-VSP-2017-005, de Quito, D.M., 05 de enero de 2017,

suscrito por el Mgs. Pablo Andrés Calle Figueroa, Viceministro de Servicio Pablico, del
Ministerio de Trabaijo.

v P

" 10 de Azosto v Abelarda Montalve, Guarate -Chimborazo-Scusdor L 022915-288 Exvins 1
B gestorlegai00? @hotmail com “ WA MUNICipiodeguaMmote gob




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
GESTION LEGAL

Que, Existe el Memorando No, 0036 S GADMCG 2017, de 08 de febrero de 2017,

suscrito por Diana Guagcha Secretaria de Concejo del GADMCG, en el que solicita la
Elaboracién de la Resolucién Administrativa,

Que, Existe el Of, No. 0011-C-GADM
Guagcha Zula Secretaria de Concej
008-GADMCG-2017, mediante |a

CG-17, de 25 de enero de 2017, suscrito por Diana
0 del GADMCG, en el que remite la Resolucién No.
cual el Concejo Municipal del GADMCG resolvia;

Que, Mediante Memorando Nro. GADMCG-PS-201 7-0569, de 10 de marzo de 2016,
suscrito por el Dr. Fausto Andrade Pino Procurador Sj

solicita “...se atencién al réquerimiento constante en

2017, de 08 de febrero de 2017, suscrito por Diana G

uagcha Secretaria de Concejo del
GADMCG..."

En base a las atribuciones que le confieren |a Constitucién y Ja Ley

RESUELVE

» del Ministerio de Trabajo, en el que emite
Gestién Organizacional por
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote de

Notifiquese y camplase la presente Resolucién Administrativa,

——
" 10de Agosto, Abelardo Mertalvg, Gusrmote-Chimborazo-Ecuadar € 032915-286, Ext 105 2
(= E=stonlegal0n2 @hotrrail com @ vwvavmunicipicdeguamote

Fi==
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Eco. Luis Angel Chuquimarc

ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
Dr. Fausto Marcelo Andrade Pino.
PROCURADOR SINDICO DEL GADMCG
Razén: Siento por tal que la presente Resolucién ha sido elaborado en Gestidn
Juridico del GADMCG, por la Abg. Jimena Granda Velarde - Asistente Juridico del
GADMCG y debidamente revisado por el Dr. Fausto Marcelo Andrade Pino Procurador
Sindico del GADMCG quien se responsabiliza de los datos consignados en el mismo.

ASISTENTE ]URIDI(‘D DEL GADMCG

" 10de Agosto v Abelardo Montalvo. Guamote -Chimbaraze-Ecusdor £ 032916286 Ext 105 3
@+ gestoniegaln0z Shotmail.com @ v municipiode guamote gob
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o419 . Oficio Nro. MDT-VSP-2017-0005
~ { Mema N — /‘ﬁ : ' Quito, D.M., 05 de enero de 2017
. Asunto: Validacion del Proyecto de Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos del
Gobhierno Auténomo Descentralizade Municipal del Cantdn Guamote de acuerdo a la Norma
- Técnica.
-~ Haﬂor’E:.'unnmism
= Luis Angel Chuguimarca Coro
Alcalde
S L GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
= GUAMOTE
En su Despacho
[3e mi consideracidn:
F En atencitn al Oficio Nro. 0484-A-GADMCG-2016. de 17 de octubre de 2016, mediante ¢l cual
remite el Estatuto Orginico Organizacional por Procesos, con la finalidad de que sea validado por

parte del Ministerio de Trabajo, al respecto comunico lo siguiente:

El articulo 238 de la Constitucion de la Republica determina: “La administracidn piiblica

constituve un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,

. calidad,  jerarguia,  desconcentracidn,  descentralizacidn,  coordinacidn, participaciin,
planificacidn, transparencia v evaluacidn™

- Fl ariculo 264 de la Constitucién y 55 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacitn, respectivamente, establecen las competencias de los gobiernos
= auténomos descentralizados municipales.
b El articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
= establece las funciones del gobierno auténomao descentralizado municipal.
El anticulo 60 del Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, en

¢l literal i), establece como atribucién del Alcalde: resolver administrativamente todos Ios asuntos
=K correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento del concejo, la estructurs organico
-funcional del gobiemo auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios
de direccion, procurador sindico y demds servidores piblicos de libre nombramiento vy remocién
= del gobierno auténomo descentralizado municipal.

El articulo 338 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
- establece que: “Cada gobierno regional, provincial, metropalitane v municipal tendrd la estruchina
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines v el ejercicio de sus competencias y

4 funcionard de manera desconcentrada. La esiructura administrativa serd la minima indispensable
-, para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se
evitard la burocratizacion v se sancionard el uso de cargos piiblicos para el pago de compromisos
b1 electorales...”.
iy
El articulo 59% del Cédigo Orgdnico de Organizacitn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,
B establece que: “Cada gobierno autdnomo descentralizado metropolitano y municipal organizard y
—
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financiard wn Consejo Cantonal para la Proteccidn de los Derechos consagrados por la
Constitucidn y los instrumentos internacionales de derechos humanos, "

El articulo 140 del Cidigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que, la gestion de los servicios de prevencidn, proteccidn, socomo v extincion de
incendios, que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los Gobiemos Autdnomos,
descentralizados municipales y se ejercerd con sujecion a la ley que regule la materia. Para 1al
efecto, los Cuerpos de Bomberos del pais serdn considerados como entidades adscritas a los
gobiemos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionardn con  autonomia
administrativa y financiera. presupuestania y operativa, observando la ley especial ¥ nermativas
vigentes a las que estarin sujetos,

El anticulo 51 de la Ley Osgdnica de Servicio Piblico. en su ditimo inciso establece que es
responsabilidad de las unidades de administracion del talento humano de los gohiemos autdnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de
desamrollo del talento humano en sus instiluciones, observando las normas téenicas expedidas por el
Ministerio del Trabajo como drgano rector de la materia. Dependerin administrativa, orgdnica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones, El Ministerio del Trabajo no
interferird en Jos actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracién extrafa
a la administracién piblica central e institucional.

El articulo 52 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico, en su literal b) establece como una de las
atribuciones de las Unidades de Administracién del Talento Humano: “Elaborar los provecios de
estaluio, normativa interma, manwales ¢ indicadores de gestidn del talento humano ",

El anticulo 112 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico en su literal f) establece
como una de las responsabilidades del Ministerio del Trabajo: “Brindar asesoria técnica vlegal a
las instituciones que se encuentran en el dmbito de la LOSEP™,

El anticulo 14 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado establece que: “lLas
instituciones del Estado, contardn con una Unidad de Auditoria Interna, cuande se Justifique, gue
dependerd técnica y adminisirativamente de la Contraloria General del Estado, que para su
creacian o sipresion emitind infarme previe... "

La Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Piiblicos, en sus articulos 13 ¥ 19 determina que
los Registros de la Propiedad son dependencias piiblicas desconcentradas, con autonomia registral y
administrativa, siendo responsabilidad del Municipio del Cantén o Distrito Metropolitano la
estructuracion administrativa del Registro de la Propiedad ¥ sucoordinacion en el catastro.

Con Resolucién No. SENRES-PROC-2006-0000046, del 30 de marzo del 2006, se emite la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Orgdnicos de Gestidn Organizacional por Procesos,
publicada en el Regisro Oficial No. 251, del 17 de abril del 2006. la misma gue determina las
politicas, metodologia e instrumentos técnicos para la elaboracicn y reforma de estructuras
organizacionales por procesos,

La Resolucién No. 0005-CNC-2014 del Conscjo Nacional de Competencias, de fecha 6 de
noviembre de 2014, regula el ejercicio de la competencia ambiental a favor de los gobiemos
auténomos descentralizados provinciales, municipales y parroquiales.

Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Telf: +(593 2) 3814 000
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Mediante Resolucidn N°. 006-CNC-2012 el Concejo Nacional de Competencias, resuelve transferir
la competencia para planificar, regular y controlar el trinsito, el transporte terrestre y la seguridad
vial, a favor de los gobiemos autdnomos descentralizados metropolitanos y municipales del pais,
progresivamente, en los érminos previstos en la presente resolucion,

En este sentido, una vez que se ha revisado el proyecto de Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guamote, s¢ evidencia que ¢l mismo gque se encuentra elaborado acorde a los lineamientos
determinados en la Norma Téenica de Diseiio de Reglamentos o Estatutos Orgdnicos de Gestidn
Organizacional por Procesos,

Por otra parte y de acuerdo a lo establecido en el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidén, serd de su entera responsabilidad la aprobacidn de este instrumento
técnico.

Con sentimientos de consideracion y estima,

Alentamenie,

Documento firmado electrinicamenie

Mgs. Pablo Andrés Calle Figueroa
VICEMINISTRO DE SERVICIO PUBLICO

Referencias
- MDT-DSG-2016:14134-EXTERNO

Copia:
Diego Leonarde Bravo Gallardo
Subseeretario Técnioo de Fortnlecimiento

Sefority Ingeniera
Cristing Gudman Yucaii
Directors de Fortalecimiento Institucional
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